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La Red

a Red, que es el nombre familiar con el que se conoce nuestra organizacién, empe-
z6 como una organizacién de entrenamiento en Desarrollo profesional y formacion de
ética del caracter, en agosto de 1989 en los Estados Unidos. Fue fundada por John
Schrock y Bernie Torrence.

Schrock y Torrence se convirtieron en especialistas en motivacion y desarrollo de personal, en-
trenando a ejecutivos de ventas y de negocios para ayudarles a alcanzar su maximo potencial.

De hecho, su propia compafiia, fundada con 7 personas, crecié hasta llegar a tener 900 emplea-
dos en el momento de venderla. A partir de entonces, su compromiso fue dar a conocer los
Principios que ellos mismos han aplicado y que dominaron durante los afios de su exitosa carrera
empresarial. Esos Principios, que ellos mismos han vivido, estdn basados en los escritos del rey
Salomoén y han demostrado ser relevantes y de validez permanente.

A través de los anos La Red ha trabajado activamente mediante la metodologia de las Mesas
Redondas.

La metodologia estd basada en el compromiso de “compafero a compafiero” y en el mutuo
apoyo. De esta manera, cada quien en la Mesa Redonda®© acepta el compromiso de seguir un
Principio y se hace responsable de vivirlo en su propia realidad. El sistema ha demostrado ser una
excelente herramienta de transformacion cultural, hoy se ha extendido a varios paises en diversi-
dad de instituciones y organizaciones.

El sistema de las Mesas Redondas de la Red y su programa Misién Caracter se pueden encontrar
en la pagina Web www.misioncaracter.org

En la actualidad hay alrededor de 25 naciones que hacen parte de la Red de Emprendedores
Globales que practican y difunden este programa.

Una metodologia propia

La Red ha entrenado numerosas organizaciones, ha traducido y producido material especifico
para muchas naciones del mundo, entre las que estan: En Latinoamérica, paises como Guatema-
la, Costa Rica, Honduras, Nicaragua, México y Cuba. En Europa, para Ucrania, Crimea, Alemania
y Latvia, entre otras. En el Asia, para la China y Turquia. En el Africa, particularmente en Kenya.

La implementacién de una moralizacion es la necesidad urgente para el desarrollo continuado de
las sociedades y es aqui donde se aprecia la fuerza de La Red en su objetivo de transformar no
s6lo organizaciones sino naciones enteras.

El propdsito de La Red es ofrecer un mejor mafnana para nuestros hijos y nuestros nietos, en so-

ciedades integras regidas por Principios de elevada y comprobada moralidad. Para La Red la vida
buena es posible, sélo si es correctamente vivida.
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Introduccion
Es momento de decidir y actuar

atinoamérica y el Caribe abarcan una de las regiones con mayor biodiversidad y riqueza
cultural del planeta. Los estudios multiculturales muestran que los latinoamericanos y ca-
ribefios tenemos una gran espontaneidad, alegria a flor de piel, facilidad de adaptacion,
recursividad, espiritu de lucha, sentido de la familia. Muchos de estos atributos, si no to-
dos, se han convertido en referencias obligadas cuando se debe definir lo que significa ser latino.

Sin embargo, resulta penoso comprobar que en la realidad mas profunda, en nuestra realidad so-
cial, estos aspectos no han sido suficientes para solidificar una sociedad justa, amable, prospera
y de paz. La iniquidad y la crisis se han convertido en una constante de exclusién para millones
de personas que no sélo estédn sumidas en la pobreza material sino también en la pérdida de su
dignidad. A la postre, todos resultamos parte del problema y, por ende, de la solucion.

Hay una gran urgencia, convertida en un reto generacional que empieza con nosotros mismos,
para avanzar en un punto de ruptura definitivo. Se trata de profundizar en la afirmacién de valores
que logren imprimirle un decidido caracter moral a nuestra cultura.

Es tiempo ya de entender que nuestra cultura debe ir més alld de una nocién festiva de la vida o
de una posicién, a veces, demasiado relajada frente a los asuntos éticos. Aunque esos aspectos
nos dan una parte de nuestra identidad, es mucho mas importante y trascendente poder cultivar
unas relaciones personales gratificantes; lograr cuidar nuestras familias y sacar adelante vidas
estables y emocionalmente sanas. La verdadera cultura es la que se cimenta amorosamente en
principios y en valores.

Muchas veces cuando se piensa en el mundo latinoamericano y en el caribefo, se asocia la region
con factores de violencia, pobreza y corrupcién. En cierta forma, estas miradas se han convertido
en verdaderas barreras para el bienestar y la productividad. Adn mas, nos hemos acostumbrado
a un tipo de mentalidad, mezcla de conformidad, trampa, ingenio perverso y mentira, conocida
como la cultura mafiosa. Esta condicion ha frenado muy seriamente nuestro desarrollo social y
econdémico, con enormes impactos hacia el futuro préoximo y hacia el generacional.

La corrupcion y el comportamiento tramposo nos generan elevados costos y estan asociados con
problemas de inseguridad y violencia de todo tipo'. Tan vasto es el problema, que las medidas que
se asuman deben tener una clara intencién de reconstruir y transformar la ética y los valores que
hemos perdido en la vida cotidiana de nuestras comunidades.

El programa “Misién Caracter” tiene el propdsito de incentivar la generacién y la construccion
del capital social y humano que puede lanzar a Latinoamérica y al Caribe hacia mejores estéan-
dares de vida y de desempefio en todos los niveles: personal, familiar, empresarial, institucional,
comunitario y social.
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Mision Caracter:
Un Programa para la Transformacién Cultural

as mas grandes obras maestras de la pintura empezaron con colores primarios. Las escul-
turas mas bellas han sido, en su inicio, pedazos de hierro y roca.

Esta es una comparacion muy apropiada. Al igual que aquellas pinturas, cada uno de no-
sotros podemos ser una hermosa obra de arte.

Sin embargo, a pesar de lo especiales que somos, si vamos a desarrollar un caracter sano y efecti-
vo, debemos practicar los comportamientos que han sido distintivos para aquellos que la historia
y las personas han designado como personas de caracter.

Asi como el artista empieza su obra con materiales basicos, el desarrollo del caracter sigue un
proceso de construccién, de edificacion de la persona. Cada aspecto del caracter implica la edi-
ficacion personal en un proceso de transformacion que va desde lo individual y se refleja en lo
social, en la cultura en donde vivimos.

Esta es la misiéon mas profunda que propone el programa: la misién de transformar con un carac-
ter comprometido y de alta exigencia ética, nuestro mundo inmediato y abrir la construccion de
una cultura sana, productiva y prospera en todos sus aspectos, desde lo material hasta lo ético.

Cada uno de los componentes representa el contenido de Misién Caracter, un programa que ele-
va el sentido ético y productivo mediante la vivencia correcta de los principios. La misién consiste
en la transformacion del destino de la sociedad al potenciar su capital humano y social.

1. Segun el BID (1998) hay diversas manifestaciones de los costos sociales de la violencia y la inseguridad:
- Costos directos: en el sistema de salud, policia, sistema de justicia criminal, vivienda, servicios sociales.

- Costos indirectos: mayor morbilidad, mayor mortalidad debido a homicidios y a suicidios, abuso de alcohol y drogas; desérdenes
depresivos.

- Efectos multiplicadores econémicos: Impactos macroeconémicos, en el mercado laboral y en la productividad intergeneracional.

- Efectos multiplicadores sociales: Impacto en las relaciones interpersonales y en la calidad de vida.
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Componentes del programa

2 Caracter Visién Coraje
Médulo AT . R
(Auto-dominio) (Propésito) (Iniciativa)
5 8z Es la columna vertebral Es el corazén de la
Definicidon de los principios Es el enfoque mental Es la voluntad persona
s El sentido de s .
Desarrolla DISCIP|II"I‘a‘ y La visién y la planeacion compromisc Sen5|_b|||dad hacia e’l
responsabilidad con riesgo cambio de los demas
Beneficio Fortaleza interior Despliega la Vision interior Fortaleigfefilofsplntu Desarrollo de otros
Para Es la capacidad Es la capacidad de elevarse Esla cazﬁciid de dar Es la capacidad de
recordar... de ponerse de pie para ver hacia adelante de aF\>/anz'ar acompanar a otros
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La Mesa Redonda®
es una reunidon semanal de una (1) hora,
donde se estudia, se discute
y se establecen nuevos conceptosy
visiones alrededor de
un principio especifico
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Mesa Redonda®

a Mesa Redonda® permite recuperar un espacio para la reflexion, el estudio, la formacion,
el conocimiento interpersonal, la apertura a los problemas individuales, el aprendizaje
por experiencias y la superacién individual y grupal de aquellos aspectos que requerimos
mejorar.

La Mesa Redonda® es moderada por los lideres establecidos dentro del grupo, facilitindoles el
cumplimiento de su mayor desafio: Desarrollar al méximo el potencial individual de cada uno de
los participantes.

En la Mesa Redonda® se va mas alld de la simple informacién, buscando que entre los partici-
pantes se profundice y se exponga, desde su realidad, la posible aplicacién del Principio que se

estd tratando.

Lo mas importante es que los integrantes de la Mesa Redonda® integren en su comportamiento,
por medio de una aplicacion apropiada, la base practica del Principio en la vida cotidiana.

Recuerde que cada uno de los aspectos que componen la Mesa Redonda® debe ser iniciado
por el mismo facilitador para ambientar y abrir la participacion de los demas asistentes.

La agenda de cada Mesa Redonda® es la siguiente:

Actividad Duracién

Retroalimentacion 10 minutos

Sensibilizacién 20 minutos

Lectura del Principio 5 minutos

Socializacién 20 minutos

Tarea de aplicacion 5 minutos
Retroalimentacion

Con este punto se da inicio a cada Mesa Redonda®y se trata de que cada quien pueda compartir
la vivencia de su tarea y los efectos observados. El objetivo de este segmento es demostrar los
beneficios que se obtienen al aplicar los principios en el desarrollo de la vida diaria ya sea en lo
personal, lo familiar, lo laboral, lo profesional y lo espiritual.

Sensibilizacién

Este es un ejercicio practico que tiene como objetivo que se logren vivir, de una forma lidica y propo-
sitiva, los beneficios del Principio que se estudiara durante la sesion. Tiene dos momentos: la vivencia
como tal y la reflexion, que es la parte mas importante y que requiere de un esfuerzo adicional por
parte del facilitador, para realizar las preguntas correctas de acuerdo con lo sucedido en el ejercicio.
La actividad busca ofrecer un panorama general aplicado del Principio que va a ser tratado. Los ejer-
cicios de sensibilizacién para cada Principio se encuentran en el Manual del Facilitador.
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Lectura del Principio
Las personas de la Mesa Redonda® se rotan la lectura en voz alta mientras cada quien debe subra-

yar los conceptos que encuentre importantes y que tengan alguna relacién con experiencias vividas
por el participante. En este punto comienza el proceso de construcciéon mental del Principio.

Socializacién
Se propone crear un ambiente de reflexién y edificacion, por medio de los puntos de vista y de

los aportes de cada integrante de la Mesa Redonda®. Los participantes releen lo subrayado, afia-
diendo un comentario personal.

Tarea de Aplicacién

El objetivo de este espacio es que cada quien se proponga una tarea pequefa que pueda po-
ner en practica el Principio tratado y que sea realizable, verificable y, sobre todo, que pase de
lo tedrico a la vida real. Este aspecto es la vida misma del proceso de transformacién individual.

Metodologia

La clave de la metodologia de la Mesa Redonda® es su sencillez. Sin embargo, exige cons-
tancia, preparacion y dedicacion.

Metodologia
Centrada en Interactiva Experiencial
el participante

Cada uno de los aspectos que componen la Mesa Redonda®, se convierte en un elemento de
transformacion individual y colectiva. De alli que deba cuidarse y seguirse la metodologia.

Recuerde:

Una hora semanal.

Grupos de hasta 10 personas; 8 es el ideal.
Material por participante (la cartilla).

Un boligrafo para cada quien.

Siga los tiempos que son los factores de éxito.
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Factores de Exito

Cada semana asegure los indicadores de éxito:

Transformacion
— z Retroalimentacion
— Sensibilizacién
L Lectura
> Socializacién
> Aplicacién - Tarea

Senor Facilitador

Su principal propésito es sembrar un principio semanal
en la mente de los participantes.

Compromisos

Consigo mismo

*Crear confianza

eControlar sus reacciones

*Saberse comunicar: hablar, escuchar, comprender y actuar

*Antes de empezar el programa desarrollar la Mesa Redonda® con su familia
Con la Mesa Redonda®:

® Preparar el tema con anticipacion

* Preparar los materiales requeridos

* Establecer un dia y hora fijos para la Mesa y mantenerlos sin modificacién para todo el progra-
ma.

* |dentificar y capacitar a los que seran sus facilitadores

colaboradores, en caso de necesitarlos

* Llegar con diez minutos de anticipacién a cada reunién, empezar y terminar a tiempo

20



Mesa Redonda®

* Preparar el sitio de la reunién

* Asegurarse que todo participante tenga su propio material

* Mantener el tema central (el Principio) durante toda la reunién

* Asegurarse que todos los integrantes participen

* Chequear cada uno de los factores de éxito

* Diligenciar todos los formatos de evaluacién para el participante, control de asistencia y el forma-
to DOFA del programa

Con los participantes:

* Ganar confianza, mediante el respeto y la excelencia

e Ser neutral, no juzgar

* Tener en cuenta todos los puntos de vista

* Siempre pensar en la capacidad de las personas que lo rodean
* Administrar el tiempo y el uso de la palabra

Qué no hacer:

e Hablar mucho, toméndose la reunion.

(Una clave: Hable sélo el 10% del tiempo. Es decir, 6 minutos en total)

* Desviar o dejar desviar la reunién a otros temas

* Sacar conclusiones o atacar opiniones de los participantes
® Exceder en mas de una hora la Mesa Redonda®
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La Mesa Redonda® es una metodologia desarrollada y probada por La Red, hace parte integral
de sus programas internacionales de entrenamiento y de formacién.

Cualquier informacion adicional sobre permisos y aplicaciones:

Colombia

Calle 127 #20-43 Of. 204
Bogota D.C.

Telefax: (571) 214 5220
colombia@misioncaracter.org

Estados Unidos

P.O. Box 270 Berlin, Ohio 44610
Telefax: (330) 893 3375
info@lared.org

Canada
Telefax: (778) 889 6516
canada@misioncaracter.org

Guatemala

21 Ave. 11-14, zona 15

Vista Hermosa I

Edificio Princess, Apt 4
Telefax: (502) 236 40182
guatemala@misioncaracter.org

México

Arq. Jesus Urquiaga 26 Col. Del Valle
C.P. 03100, México, D.F.

Telefax: (52) 55 3 688 80 27

informacion@misioncaracter.com.mx

www.misioncaracter.org
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La Sensibilizacion es Educacion Experiencial

no de los componentes de la Mesa Redonda es la Sensibilizaciéon que ayuda a “conec-
tar” con el Principio que se va a tratar en la sesion. La sensibilizacion estéd basada en el
concepto pedagdgico de la Educacién experiencial.

La Asociacion de Educacion Experiencial define este método como: “El proceso por el cual el
participante construye conocimientos, habilidades y valores de las experiencias directas”. Lo
anterior quiere decir:

1. La experiencia de los participantes se vuelve clave porque en el ejercicio o dindmica, se ve
cémo su propia historia les ayuda para resolver la situacién o para tomar partido.

2. La vivencia de cada uno de los participantes se trae al ejercicio y alli se proyectan las respecti-
vas maneras de ver la vida. Ademés, los ejercicios que se realizan tienen un alto contenido emo-
cional que captan la atencién y generan participacion y creatividad. Es un aprendizaje divertido.
3. Cada actividad lleva a que se suponga una situacién y asi se crea un ambiente de aventura en

donde se refleja la manera cémo se actta en la vida cotidiana.

Esta son las razones para que la Sensibilizacion, que dura 20 minutos, se realice en todas las Me-
sas Redondas. De esta manera se fija y se acentta el Principio que se va a tratar.
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El Iceberg

epresenta la profundidad de las decisiones que debe tomar el ser humano. En efecto, la
palabra iceberg, viene del islandés y significa “Montana de hielo”. En el mar se encuen-
tran grandes masas de hielo que van a la deriva. Precisamente esto es lo que las hace tan
peligrosas para la navegacion y para las plataformas petroleras instaladas en alta mar. Ir
a la deriva significa que son las corrientes marinas y los vientos los que impulsan a esas enormes
montafias de hielo que cambian su rumbo segun la fuerza de estos fenémenos naturales.

En el caso del ser humano, muchas veces vamos por la vida ignorando que nuestras decisiones
no son propias sino que le pertenecen a las corrientes: La cultura, las costumbres, los malos ha-
bitos, la fuerza de un grupo. Pero lo que a veces desconocemos es que estas decisiones afectan
a quienes nos rodean: familia, amigos y companeros de trabajo.

Cuando empezamos a profundizar en nuestra vida y a decidir guiados por los Principios Uni-
versales empezamos también a tener control sobre nosotros y sobre lo que puede afectar a los
demas. Seremos més cuidadosos y sabremos actuar de acuerdo con lo correcto y no de acuerdo
a impulsos o equivocaciones que tanto cuestan en la vida propia y en la de los demas.

Por eso, cuando nuestras decisiones son correctas, nos ocurre como a los Iceberg que son remol-
cados por pequefias embarcaciones a sitios en donde no sean peligrosos. Y mas alld ain, hoy se
estudia la posibilidad de aprovechar el hielo de los Iceberg para el consumo humano, transfor-
mandolos en fuente de vida. Lo mismo nos puede ocurrir a nosotros si empezamos por ser cons-
cientes de la profundidad de nuestra vida y de nuestras decisiones. El caracter es la profundidad
y la fuerza que transforma correctamente nuestra vida y la de quienes amamos y valoramos.
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Caracter

Es estar de piey
permanecer con la frente en alto



Caracter

Facilitador

Caracter

0 ) Objetivo

Los participantes reconocen la importancia de tomar decisiones basadas en
el caracter

Desarrollo

e Conforme 4 grupos con el mismo niimero de personas.

e Entregue a cada grupo la hoja “el caso del entrenador” (anexa) para que estudien el caso en
6 minutos.

* Explique que cada grupo contard con 3 minutos para presentar su solucion.

Materiales

* Una hoja de “El caso del entrenador”, para cada grupo.

Termine el ejercicio preguntando

1. ;Qué sucedio en la actividad? ;Fué facil o dificil tomar la decision, por qué?

2. ;Qué prefirié el grupo en su decision, el caracter o la habilidad?

3. ;Qué mensaje se le did al equipo de futbol con su decisién?

4. ;Con la decisién que tomaron, en qué nivel de importancia creen que queda para el equipo
de fatbol la disciplina, la responsabilidad, el trabajo en equipo, el respeto a los demas y la
integridad?

5. ;Independientemente del resultado del juego, de qué manera se afectara el futuro del equipo?

6. ;Como entrenador hubiera podido evitar llegar a tener que estar al frente de esta decisién?

7. ;Qué es mas importante en una persona, la habilidad o el caracter?

8. ;Qué diferencia hay entre los resultados que alcanzan las personas habilidosas y los que

alcanzan los de caracter?
9. ;Qué aprendid de esta actividad?

Qué es caracter? |
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Caracter

Participante

Caracter

r— - - - - — - — — — — — — — — — — — —

El entrenador de un equipo de flutbol de jévenes estudiantes se ha
comprometido con la junta directiva del club para llegar a la final. |
En este momento estd en un partido que va perdiendo 2 a 1. El
empate le sirve para pasar a otra ronda.

Quedan diez minutos de juego y el entrenador debe tomar una |
decision muy répida. |

| Su jugador estrella ha salido lesionado del juego. En la banca de los |

| reemplazos se encuentran dos muchachos: |
Jorge Martinez, excelente jugador y muy habil. Puede conseguir un gol de manera facil. No ha

| sido constante en los entrenamientos y ha tenido problemas de disciplina en el dltimo mes, incluso |

| peleas con sus compaferos. |
Rodolfo Pérez, no tiene mucho dominio de balén y posee poca habilidad. Asiste a todos los

| entrenamientos y ha mostrado ser una persona de equipo. Se nota su esfuerzo y su constancia. |
Por favor, tomen su decisién...

S|

r— - - - - — - — — — — — — — — — — — —

El entrenador de un equipo de futbol de jovenes estudiantes se ha
comprometido con la junta directiva del club para llegar a la final. |
En este momento estd en un partido que va perdiendo 2 a 1. El
empate le sirve para pasar a otra ronda. |

Quedan diez minutos de juego y el entrenador debe tomar una
decision muy rapida. |

| Su jugador estrella ha salido lesionado del juego. En la banca de los |
reemplazos se encuentran dos muchachos:

Jorge Martinez, excelente jugador y muy hébil. Puede conseguir un gol de manera facil. No ha

| sido constante en los entrenamientos y ha tenido problemas de disciplina en el dltimo mes, incluso |

| peleas con sus compafieros. |
Rodolfo Pérez, no tiene mucho dominio de balén y posee poca habilidad. Asiste a todos los

| entrenamientos y ha mostrado ser una persona de equipo. Se nota su esfuerzo y su constancia. |
Por favor, tomen su decision...

L — — - - - — — — — — 4 & & & — — = = — 4
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Caracter

Facilitador

Confiabilidad

3 Objetivo

Vivenciar por medio del ejercicio el principio de la confiabilidad.

Desarrollo

Reglas

Termine el ejercicio preguntando

1.

>

Pida a los participantes que piensen en alguna persona que conozcan en la cual confien.
Invite a los participantes a expresar cuéles son los sentimientos que les genera el compartir
con la persona confiable. Esto no debe tomar méas de 5 minutos.

Pida al grupo que se organice en un circulo, hombro a hombro (buscando que no quede nin-
gun espacio entre las personas).

Ubiquese en el centro y explique a los participantes que en éste ejercicio, todos van a conformar
el equipo de seguridad y confianza. Para tomar una posicién adecuada y cumplir ésta funcion, su-
giérales que den medio paso hacia atras y que ubiquen las manos frente a sus cuerpos. (grafica 1)
Usted como Facilitador, debe ser el modelo del ejercicio. Estando de pie, sin flexionar las
piernas, en la mitad del circulo, coloca las manos cruzadas en el pecho (gréfica 2), y en ésta
posicion debe dejarse caer en “caida de hoja”, sin intentar mantener el equilibrio (grafica 3).
Los integrantes del grupo, deberan recibirlo y con mucho cuidado, empujarlo levemente para
generar un balance constante en su cuerpo. Esta accién se debe repetir varias veces.
Posteriormente, pida a alguno de los participantes que voluntariamente realice el ejercicio, y
usted tome la posicion de seguridad. Repita esta accién con cinco voluntarios mas.

Debe predominar la seguridad en el desarrollo del ejercicio.
La participacién en el ejercicio es voluntaria.

Para los participantes que realizaron el ejercicio Gréafica 1
:Qué lo llevé a decidirse a participar?
Para quienes no lo realizaron, ;Qué los detuvo? <.

. .Es la confianza en los demas, un factor en el Gréfica 3

desarrollo del ejercicio?
:De donde nace la confianza en los demas?

. ¢Crees que eres confiable?, ;Por qué?

Gréfica 2

Qué es confiabilidad? |
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Caracter

Facilitador [
Humildad

Q) Objetivo

Vivenciar el principio de humildad por medio de la identificacion de un mal
habito.

Desarrollo

* Entregue a los participantes los materiales para el desarrollo del ejercicio.

* Motive a los participantes para que hagan una lluvia de ideas sobre hébitos negativos, bus-
cando definir qué es un mal habito.

* Invite a los participantes a reflexionar sobre un mal habito que tengan en sus vidas. No es ne-
cesario que lo comenten con el grupo.

* Pida a los participantes que reflexionen sobre dafios o inconvenientes que se originan en sus
vidas y relaciones con otros debido a su mal habito.

* Repita el proceso anterior, pero reflexionando sobre los beneficios personales y sociales que
obtendrian si pudieran eliminar el mal habito, registrando sus respuestas en un tablero.

* Invite a los integrantes a observar el formato del participante, recordandoles que éste formato
es personal, y propéngales las siguientes dos actividades:

1. Escribir el habito identificado con letra grande en el recuadro superior.

2. Hacer un plan de accién, que ayude a eliminar éste mal habito, contestando la pregunta:;Cémo

puedo eliminar este habito en mi vida? Ejemplos: Habito: la pereza, Plan de Accién: levantarse veinte

minutos mas temprano durante ésta semana, realizar una rutina de ejercicios de 10 minutos diarios.

* Posteriormente solicite a los participantes, que corten el formato con las tijeras, dividiendo el
recuadro del hdbito y el plan de accién.

* Indique que el recuadro del hdbito debe ser roto, mientras se reflexiona sobre el plan de ac-
cion, y se determina abolir el mal habito.

Reglas Materiales
* Este ejercicio solo requiere * Formato del participante. Marcadores o Co-
disposicién individual. lores. Un pliego de cartulina. Varias Tijeras

Termine el ejercicio preguntando

iLe fue facil o dificil el reconocimiento del habito negativo?
Cotidianamente, ;Reconoce facilmente sus errores?

:Qué sentimiento lo invadié al reconocer su habito negativo?

iPudo reconocer su mal habito ante otros?

¢ Qué beneficios cree que obtiene al reconocer los habitos negativos?
Comenten en parejas el plan de accion.

Qué es humildad? |
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Participante

Humildad

Habito

Plan de accién
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Caracter

Facilitador

Honestidad

Q Objetivo

*Definir y aplicar el principio de honestidad en el contexto.
eSensibilizar y motivar a los participantes hacia el aprendizaje

\ y practica del principio. Y

Desarrollo

* Pida a los participantes que se organicen por parejas.

* Indique a los participantes que se van a realizar algunas preguntas, las cuales deben debatir
con su parejas.

* Pida a los participantes que las conclusiones de las preguntas deberan ser registradas en el
formato del participante (anexo).

* Al terminar cada una de las preguntas, se debera anunciar un cambio de pareja.

e Al finalizar las preguntas, se compartiran las conclusiones con todo el grupo.

Reglas

* El debate de cada una de las preguntas debe durar tres minutos.

e Todas las parejas de debate deben ser diferentes.

* Ninguna persona puede repetir pareja.

Materiales

* Formato del participante

* Lapices

Preguntas para el debate

1. ;Coémo responderias si te enteras de que hay deshonestidad entre tus compafieros?
2. ;Cuales son las tres razones principales para que una persona mienta?

3. ;Cuando es mejor presionar a un compafiero a ser honesto? ; Cuando es necesario mantenerse
firme y llamar la atencién de las autoridades?

Qué es honestidad? |
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Caracter

Participante

Honestidad

Preguntas de debate

¢Como responderias si te enteras de que hay deshonestidad entre tus compafieros?

¢ Cuales cree que son las tres razones principales para que una persona mienta?

1.

¢Cuéndo es mejor presionar a un compafero a ser honesto? ; Cudndo es necesario mantenerse
firme y llamar la atencién de las autoridades?
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Caracter

Facilitador [

Trabajo duro

" Objetivo

* Sensibilizar y motivar a los participantes hacia el aprendizaje y la practica del
principio de trabajo duro

Desarrollo

* Pida a los participantes que se organicen en un circulo.

* Explique a los participantes que se les va a entregar una pelota de tenis, que deberan lanzar
entre los integrantes del grupo, pasando por todos y cumpliendo las reglas del ejercicio.

* Explique las reglas del ejercicio.

* Motive al grupo a realizar un ensayo sin tener en cuenta el tiempo ni los errores al caer la pe-
lota al suelo, buscando establecer la secuencia inicial.

* Aclare a los participantes que el objetivo del ejercicio es hacerlo en el menor tiempo posible.

* Posteriormente, si el grupo llega a conseguir desarrollar el ejercicio, usted debera preguntar-
les: ;Creen que pueden hacerlo mejor y mas rapido? Busque que en maximo tres oportuni-
dades, mejoren el tiempo, con diferentes estrategias, sin perder la calidad ni violar ninguna
de las reglas.

Reglas

* La pelota debe pasar por las manos de todos los participantes.

* La pelota solo puede ser tocada una vez por cada participante.

* Se debe mantener la secuencia inicial durante todo el ejercicio.

* Solo tienen tres oportunidades para realizar el ejercicio. Gréfica 1

Materiales
* 1 pelota de tenis

Ayudas

* La secuencia inicial es el orden inicial que define el grupo
para recibir la pelota, al inicio del ejercicio. (Gréfica 1)

* Incentive la creacién de estrategias.

* El record de éste ejercicio es: 15 personas lo hacen en Q
tres segundos.

Termine el ejercicio preguntando

1. ;Fue posible hacerlo mejor y mas répido?

2. ;Qué elementos necesitaron para lograrlo?

3. De lo experimentado, ;Qué se puede aplicar a nuestra vida?

Qué es trabajo duro? |
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Caracter

Facilitador

Generosidad

0 ) Objetivo

Concienciar a los participantes del verdadero significado de la generosidad.

Desarrollo

* Entregue a los participantes los materiales para el desarrollo del ejercicio.
e Sensibilicelos, contandoles la siguiente historia:

Uno de los barrios de la Ciudad, en un sector muy pobre, se ha convertido en un asentamiento

de miles de desplazados que llegan en busca de oportunidades para sobrevivir en la capital.

Usted, gracias a un programa social, es llevado a la zona marginal, y se convierte en testigo pre-

sencial de ésta injusticia social. Ellos le piden ayuda. ¢Usted, qué daria? ".

* Explique que las respuestas a la pregunta, debe ser plasmada en papel, por medio de un
dibujo; las respuestas deben ser muy reales y coherentes.

* Indique que para el desarrollo del ejercicio, tienen 10 minutos.

* Posteriormente a la realizacién del dibujo, pida a los participantes que cada uno exponga sus
dibujos en 30 segundos.

* Sea puntual en el manejo del tiempo

Reglas
* Este ejercicio solo requiere disposicion individual.

Materiales

* Formato del participante.
* Marcadores y Colores.

Termine el ejercicio preguntando

¢A cuantas personas le ha regalado alguna vez lo que dibujo?

iPara que le sirve a la persona, lo que usted le regala?

¢Usted cree que la solucién es regalar comida o ropa?

¢Cuanto tiempo le puede durar esto a una persona? ;Y después?

De todas las exposiciones, ;Qué seria mas valioso regalar a una persona en éstas condiciones?
:Qué le queda del ejercicio?

Qué es generosidad? |
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Caracter

Participante

Generosidad

Uno de los barrios de la Ciudad, en un sector muy pobre, se ha convertido en un asentamiento
de miles de desplazados que llegan en busca de oportunidades para sobrevivir en la capital.
Usted, gracias a un programa social, es llevado a la zona marginal, y se convierte en testigo
presencial de ésta injusticia social. Ellos le piden ayuda.

¢Usted, qué daria?

Dibuje su donacion.
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Caracter

Facilitador

Moderacién

0 ) Objetivo

Identificar los diferentes obstaculos que distorsionan la comunicacién.

Desarrollo

e Recorte y de ser posible lamine las fichas de trabajo que se encuentran en las hojas anexo
No. 1y 2.

Haga dos grupos de trabajo de la misma cantidad de participantes.

Baraje y entregue a cada grupo un juego de fichas de trabajo.

Los grupos deben dar un orden a las fichas segun lo estimen conveniente.

Dé 5 minutos para ordenar las fichas

Cada grupo debe hacer una explicacién del orden dado a las fichas.

Realice la explicacién o el refuerzo del orden correcto de la tabla de obstéculos de la comuni-
cacién, que se encuentra en la hoja anexa No 3.

Reglas

* Este ejercicio solo requiere disposicion individual.

Materiales

e 2 juegos de fichas de trabajo (ver anexo)

Termine el ejercicio preguntando

Dialoguen sobre situaciones reales donde se presenten éstos obstaculos de la comunicacion.
¢Ha participado usted directa o indirectamente en estos obstaculos?

¢Qué consecuencias cree que estos obstaculos traen?
¢Coémo podemos evitar estos obstaculos?

Ll S

Qué es moderacion? |
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Participante

Instrucciones generales

* Fichas para fotocopiar, recortar y repartirlas en grupo.
¢ Corte las lineas punteadas

ANEXO 1

Mensaje Portador Definicién

Es la persona que en

|nfie| M urmurador - secreto o privadamente

. difunde malos informes :

Es la persona que

|nC0mp|etO ChismOSO : Sensacionaliza un mal .
- informe sin averiguar la :
totalidad de los hechos :

Es aquel que con
informacion falsa y
- malintencionada dana -
. la buena reputacion de

I ; ...................... ;..
! . . Difunde informacién sin :
:No autorizado: Entrometido : recibir autorizacién de :
. X X la persona fuente .

. X X .

B T e T S S A e §oceccccscscsccccsscocc e s

. s
. .

Es la persona que

Negativo Catastréﬁco siempre habla mal

de todo el pais, la
. situacion, la economia, :
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N Participante

Instrucciones generales

* Fichas para fotocopiar, recortar y repartirlas en grupo.
¢ Corte las lineas punteadas

ANEXO 2

Mensaje Portador Definicion

5 X :  Eslapersonaqueen
|ﬂfle| Murmurador . secreto o privadamente :

difunde malos informes

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
.

. ’ Es la persona que
Incompleto Chismoso . Sensacionaliza un mal

: informe sin averiguar la
totalidad de los hechos

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
.

Es aquel que con

Falso . Calumniador ; nformacién falsay

malintencionada dana
la buena reputacién de
otra persona

. ) - Difunde informacién sin :
:No autorizado: Entrometido : recibir autorizacion de :

la persona fuente

Es la persona que

Negativo : Catastréfico : Siempre hablamal de

: todo el pais, la situacion, :
la economia, El trabajo

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo



Participante

Tips de ayuda

»

/

En ésta gréafica encontraré el orden correcto de los obstaculos de la comunicacién, y ademas
los ejemplos cotidianos para identificarlos, con su respectiva soluciéon. Compartalos con los

participantes al finalizar el ejercicio

ANEXO 3

Mensaje Portador Definicidn Ejemplo Solucién
Aqui entre
Es la persona .
nos dizque... .
que en secreto iDdnde
Infiel Murmurador | o privadamente . conseguiste la
. Digo el . .2 o
difunde malos . informacion?
. milagro pero
informes
no el santo
Es la persona que
pers . ;Haz
Sensacionaliza
. comprobado
. un mal informe Le tengo la
Incompleto Chismoso : : " personalmente
sin averiguar la altima...
: todos los
totalidad de los
hechos?
hechos
Es aquel que
con informacion
falsa y Lo digo ¢:Si investigo lo
Falso Calumniador | malintencionada pero no lo que digo puedo
dana la buena sostengo... mencionarte?
reputacion de
otra persona
Es la persona ;La persona que
que difunde . ¢-a pers R
. . iNi se le te contd esto te
No . informacidn : .
. Entremetido . _ ocurra decirlo | autorizo a que
autorizado sin recibir )
e . a nadie! me lo contaras
autorizacion de 2 mi?
la persona fuente '
Es la persona que :Que razoén
siempre habla tienes para
. " mal de todo el iEsto este contarme esto?
Negativo Catastrofico ] N . | :
pais, la situacion, | cada dia peor! | ;Tienes alguna
La economia, El solucién para
trabajo etc. ese problema?
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Caracter

Facilitador

Motivos

* Profundizar sobre las motivaciones e intereses personales y como
las proyectamos en nuestras acciones.

Desarrollo

* Entregue a cada participante cuadritos de papel y lapiz.

¢ Cada participante debe marcar la hoja con su nombre.

* Pida a cada persona que elija mentalmente a otra y que escriba en el papel: el nombre de la
persona, y una accion inmediata que quiera realice, por ejemplo: “Yo Francisco, quiero que
Nubia se ponga de pie en el centro del circulo y haga como un gorila”.

* Dé tiempo a cada persona para que escriba su deseo y al terminar, recoja cada uno de los papelitos.

* Tome todos los papelitos y comparta con los participantes el nombre de la actividad: “Ama a
tu préjimo como a ti mismo” 6 “No hagas a otros lo que no quieres que te hagan a ti".

* Posteriormente, pregunte a los participantes sobre qué apreciacion tienen de éste nombre y
del ejercicio.

* Luego de esto indique que usted sacard cada uno de los papelitos, y le pediré al autor de la
accion escrita, que realice la accion que quiere que haga la otra persona (puede evitar decir el
nombre de la persona a quien originalmente se le asignaba la accién).

Reglas

* Proponga a los participantes que por ética y compromiso moral deben hacer lo que escribie-
ron en el papel.

* Todos deben participar.

* La acciéon que se escribe en el papel debe ser algo que se pueda ejecutar en el salén

Materiales
* Pedazos de papel cortados en cuadritos.
* Lépiz para cada participante.

Termine el ejercicio preguntando

. Cree que lo que escribié fue bueno o malo?

¢Cdémo se sintié cuando estaba llenando el papel?

¢ Cuales fuero los motivos que lo llevaron a escribir?

¢Cdémo pensd que se sentiria la persona a la que usted escogié?
:Qué sinti6é cuando conocid la realidad de la actividad?

:Qué ensefanza le deja esta actividad?

Qué son los motivos? |

42

conpwNhN



Caracter

Facilitador

Paciencia

03 Objetivo

* Practicar por medio del ejercicio, el principio de la paciencia.

Desarrollo

* Pida a los participantes que se organicen por parejas y se ubiquen frente a frente.

* Sugiera que uno de los integrantes de la pareja se vende los ojos y entréguele posteriormente la
tira de lana con cinco nudos. Esta persona se denominara voluntad; quien no esté sera sabiduria.

* Indique que el objetivo del ejercicio es que voluntad desarme los nudos de la lana, guiado por
sabiduria, en el menor tiempo posible, cumpliendo las reglas del ejercicio.

Reglas

* La voluntad no puede hablar, solo actuar.

* Sabiduria debe mantener las manos atrés, y no puede tocar a voluntad. Sélo le podré dar
instrucciones hablando.

e Para el desarrollo del ejercicio, solo tienen 5 minutos.

Materiales
* Una tira de lana por cada pareja de participantes.
* Una venda para cada pareja de participantes.

Preparacion de la tira de lana

* Latira de lana, tiene una longitud de 15 centimetros, y debe tener tres nudos (nudos simples
de zapato) en su longitud (Ver figura 1).

* El nudo simple de zapato consiste en realizar una argolla o aro con la lana, y pasar la punta en
medio de ésta.

* No debemos apretar el nudo demasiado (Ver figura 2).

Termine el ejercicio preguntando N
1. ;Por qué se pudo o no cumplir el objetivo? Figura 1

2. ;Voluntad siguié al pie de la letra las instrucciones

dadas por Sabiduria o se guié por su propia cuenta? .

;i Como se sintid voluntad siguiendo las instrucciones? Figura 2

¢Qué es mas facil: Dejarse guiar o hacer lo que uno cree? %
i Cuadles son los resultados?

¢Ha tenidos nudos en su vida?
¢ Cree que la paciencia es un factor determinante en el éxito del ejercicio?

Qué es la paciencia? |
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Caracter

Facilitador

Productividad

% Objetivo

Resaltar la importancia de la actividad organizada, como parte de multiplicar
los dones que poseemos como personas

Desarrollo

* Pida que el grupo nombre un lider.

e Entregue a cada lider una ficha de trabajo (ver anexo).

* Sugiera al lider que debe leer la ficha antes de reunirse con el grupo; para esto tendré dos
minutos; luego recoja la ficha.

Cada grupo tiene 8 minutos para ejecutar las instrucciones que da el lider de acuerdo a la ficha.
e Cuando el grupo termine de preparar la escena, dispondré de 2 minutos para actuarla.

Reglas

El grupo debe preparar una actuacién de acuerdo al tema encontrado en la ficha.
Todos los miembros del grupo deben participar en la actuacién.

El grupo tiene ocho minutos para preparar la actuacién.

La actuacion deberd durar en escena dos minutos Gnicamente.

Materiales
* La creatividad de los participantes

Termine el ejercicio preguntando

1. ;Qué elementos necesité el lider para realizar la puesta en escena?

2. ;Qué aportd cada persona a la realizacion del reto?

3. ;Fueron productivos con la materia prima proporcionada?: dos lineas de un guion y un lider
con una idea? Ojo tener en cuenta estos cambios en amarillo

"El terreno fértil somos nosotros. Lo que tenemos que hacer para producir cosas tan buenas
como la que acabamos de ver, es el uso de nuestros dones y talentos”

¢ Qué es productividad?
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Caracter

Participante

Fichas de instrucciones para fotocopiar y recortar

r-—- - - - - - — - — = - — — — /"

Lea y entregue esta ficha
antes de reunirse con su grupo.

Usted debe liderar la siguiente mision:

| * El grupo debe preparar una actuacion de acuerdo al tema encontrado al final de esta ficha. |
® Todos los miembros del grupo deben participar en la actuacion.

| * El grupo tiene ocho minutos para preparar la actuacion. |
* La actuacién debera durar en escena dos minutos Unicamente.

El tema de la actuacion es el siguiente:

En la Familia Rodriguez, el (la) hijo(a) menor tiene un grave dolor de estémago.
| Los actores que intervienen en ésta escena son: papa, mama, hijo (a), doctor, enfermera, ambulancia |
| y golondrinas. |

| Ahora que acaba de leer entregue la ficha y |
comunique a su grupo lo que deben hacer.

r-—— - - - - - - - - - - - - — — — —/ /1
Lea y entregue esta ficha
antes de reunirse con su grupo.

Usted debe liderar la siguiente mision:

| * El grupo debe preparar una actuacion de acuerdo al tema encontrado al final de esta ficha. |
* Todos los miembros del grupo deben participar en la actuacién.

| * El grupo tiene ocho minutos para preparar la actuacion. |
* La actuacion deberd durar en escena dos minutos Unicamente.

El tema de la actuacién es el siguiente:

En la Familia Rodriguez, el (la) hijo(a) menor tiene un grave dolor de estémago.
| Los actores que intervienen en ésta escena son: papa, mama, hijo (a), doctor, enfermera, ambulancia |
| y golondrinas. |

| Ahora que acaba de leer entregue la ficha y |
comunique a su grupo lo que deben hacer.

L — - e e e e e e e e e e e e e e — — = 4]
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Caracter

Facilitador

Temperamento

% Objetivo

Identificar el tipo de temperamento y reconocer algunas de sus caracteristicas.

Desarrollo

* Explique que el ejercicio que se va a realizar, va a dar una pauta sobre el tipo de tempera-
mento de cada quien. Sin embargo, es bueno aclarar que para conocer mas a fondo sobre el
temperamento, se necesitan procesos de estudio mas prolongados. Es solo una tendencia.
Ubique a los participantes sentados en un circulo.

Entregue una copia a cada uno de la hoja 1 (vea anexo) y la siguiente instruccién:

Para desarrollar el formato:

e Hay 4 cuadrantes (A, B, C, D) con 2 columnas cada uno, una de fortalezas y otra de debilidades.

® En las columnas, encontraremos diferentes actitudes, y al frente de ellas, casillas en blanco.

* El objetivo es marcar en las casillas en blanco, con una X, las actitudes con las que mas se
identifique en su vida cotidiana.

e Al terminar de llenar las casillas de los cuatro cuadrantes, se realiza un conteo de las X marca-
das, colocando el nimero total de X en la casilla asignada.

* El cuadrante donde haya mayor nimero de X, es el que corresponde al temperamento pre-
dominante.

* Leaen lahoja 2 (vea anexo) las caracteristicas de los cuatro temperamentos (fleméatico, melan-
cdlico, sanguineo y colérico).

Materiales
* Anexos1y?2

Termine el ejercicio preguntando

¢Conocia cual es su temperamento?

¢Ahora que lo conoce que opinién tiene de esto?

¢ Por qué cree que es importante conocerse a si mismo?

¢Pensaba usted que el temperamento era malo?

El temperamento esta definido, como la forma en que yo reacciono a las situaciones.

ahon=

Este ejercicio es la invitacién a investigar y a conocerse.

;. Qué es el temperamento? |
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Caracter

Participante

Temperamento
anexo 1

(

Fortalezas

Conversador
Expresivo
Entusiasta
Calido

Bien parecido
Amigable
Compasivo
Desconsiderado

Total F

[]

Total fortalezas y debilidades

Debilidades

Caréacter Cambiante
Inestable
Indisciplinado
Inquieto

No confiable
Egocéntrico
Exagerado
Temeroso

Total D

C

(

Fortalezas

Inteligente
Analitico
Sensible
Perfeccionista
Estético
Idealista

Leal
Dedicado

Total F

Total fortalezas y debilidades

Debilidades

Egocéntrico
Negativo
Tedrico

Poco practico
Poco sociable
Critico
Vengativo
Rigido

Total D
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Total fortalezas y debilidades

(

Fortalezas Debilidades

Voluntarioso . lracundo -
Determinado . Cruel L
Independiente ||  Sarcéstico -
Optimista | Dominante -
Practico (. Desconsiderado ||
Decidido | Orgulloso L
Lider | Autosuficiente ||
Confiable L] No emocional ]
Total F D Total D D

Diplomético

Total F

[]

Total fortalezas y debilidades

f

Fortalezas Debilidades
Calmado | Tacafo ]
Tranquilo (. Temeroso (.
Confiable | Indeciso -
Eficiente || Espectador -
Conservador || Autoprotector ||
Practico | Egoista -
Lider Pocas Motivaciones

Total D




Caracter

Participante

Temperamento
anexo 2

A

4 )

Sanguineo

Es la persona calida, amigable, expresiva, que
atrae a la gente como un iman. Es un excelen-
te charlista, optimista a carta cabal y el alma
de la fiesta.

Es generoso, compasivo y se adapta con ex-
traordinaria facilidad a las circunstancias am-
bientalesy al talante y necesidad de los demés.
Sin embargo al igual que los otros tempera-
mentos tiene debilidades. Con demasiada
frecuencia acusa rasgos de un caracter débil,
emocionalmente inestable y explosivo inquie-
to y egoista. Calificado como seguro triunfa-
dor en su juventud, rara vez alcanza el nivel
que se esperaba. Le cuesta dar los toques fi-
nales a cualquier tarea que tenga entre manos
y no puede quedarse quieto. Tras su intrépido
exterior esconde su inseguridad y temor. Los

sanguineos son buenos vendedores, oradores.

\.

(

\

~N

Colérico

El sefior colérico es un activista practico. Para
el todo en la vida es utilitario. Posee una recia
voluntad. Es un lider nato y optimista a carta
cabal. Su mente rebosa de ideas, proyectos
u objetivos y por lo general lleva a buen fin
lo que se propone. Es extrovertido, como el
sanguineo, pero un grado menor. A pesar de
ser productivo cuenta con ciertas debilidades
naturales. Es autosuficiente, impetuoso, pro-
penso a ser duro o cruel. Nadie tan cortante o
sarcastico como un colérico. Los coléricos son
buenos supervisores, generales, constructores,
cruzados, politicos y organizadores, pero rehu-
yen el trabajo minucioso, preciso y detallado

J

C

D

(" )

Melancélico

El melancdlico es el mas preciado de los tem-
peramentos. Cuenta con una mente privile-
giada y una tremenda capacidad para experi-
mentar una gama completa de emociones. Es
por naturaleza un perfeccionista, le entusias-
man las bellas artes, es profundamente anali-
tico, dado al auto sacrificio y fiel amigo. No le
gusta sobresalir ni ocupar el primer lugar en la
escena. El mayor peligro que lo asecha es su
inclinacion a lo negativo que exagera sus ten-
dencias pesimistas. Una simple regla que sera
de gran ayuda al melancdlico es cuestionar la
validez de cada pensamiento negativo y con-
trarrestarlo con pensamientos positivos.

(

\_en excelentes lideres.

~N

Flematico

Aparte de ser tranquilo y sereno, es un indivi-
duo alegre que se lleva personalmente bien
con los demas. Es eficiente, conservador, con-
fiable e ingenioso, con una mentalidad defini-
damente practica. Y como por lo general es
algo introvertido no se perciben tan facilmente
sus debilidades, ni sus fuerzas, como ocurre
con los temperamentos mas expresivos. Sin
embargo, como todos los demas, también tie-
ne sus debilidades, la mayor de las cuales es
la falta de motivacion. Es cortes en todo tipo
de tarea o responsabilidad y tiende a ser terco.
Mezquino e indeciso. Tiene la rara habilidad
de mirar la vida como si fuera un espectador y
evitar “verse envuelto” en cualquier cosa. Son
buenos diplomaticos pues son pacifistas por
naturaleza. Muchos son maestros, médicos,
cientificos, comediantes y editores de libros y
revistas. Cuando se les motiva se transforman

J
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El Aguila

| 4guila es uno de las animales de mayor agudeza visual de la creacién. Su capacidad de

caceria esta relacionada con su enorme sentido de ubicar desde las alturas a su presa

y de enfocarse por completo en ella. Luego de tener presente el viento, la posicion del

sol y otras condiciones, el &dguila se lanza en un vuelo casi en picada tras su presa y en
un 70% logra capturarla.

Esta capacidad de vision del 4guila nos pone de manifiesto la necesidad de enfoque y de segu-
ridad que debemos tener en la vida. Los seres humanos requerimos saber con certeza cual es
nuestro proposito en la vida y aprender a mantenernos enfocados para alcanzarlo.

Ahora bien, asi como el dguila estd hecha para ser una criatura aerodinamica, de tanta precision
y con tanta capacidad de vuelo y planeacién, el ser humano estd hecho para vivir una vida de
entusiasmo, de gozo y de logros.

Cada aspecto de lo que somos, nuestro talento particular, nuestro temperamento, nuestra ma-
nera de pensar y hasta nuestro género, cumplen un papel clave en el propésito de nuestra vida.
El mundo se ha llenado de gente apatica, aburrida y sin interés por nada ni por nadie. Se ha
perdido el sentido de un propésito para cada quien. Cuando sabemos para qué vivimos también
podemos entender el por qué, asi podremos adecuar nuestra vida mediante los Principios Uni-
versales y alcanzar lo que es nuestro.

La vida de una persona que tiene vision, en otras palabras que tiene un propédsito, se vuelve
fascinante y excitante porque sabe que cada dia y cada circunstancia son formas de llegar a su
destino particular; y lo que es mejor, impulsa a otros porque su seguridad y su deseo de vivir
plenamente son contagiosos.

Como en el caso del &guila, la vision nos da enfoque y certeza.

51






Vision

Es ver el futuroy
nuestra participacion en él




Visidn

Facilitador

Vision

Desarrollo

* Pida a los participantes que cierren sus ojos y que se visualicen en cinco afios.

* Preglnteles cémo estarian en las diferentes areas de su vida (personal, familiar, intelectual,
social y espiritual). Deje que reflexionen por cinco minutos. Si es posible, ambiente el lugar
con musica instrumental.

* Posteriormente entregue a cada persona una hoja en blanco y pida a cada participante que
realice una figura con el papel que represente lo que pudo observar en la reflexiéon. De cinco
minutos para que realicen sus figuras.

e Al finalizar pida a cada participante que en 30 segundos exponga la obra de su futuro.

Materiales

* Hojas en blanco

Reglas

* Las figuras no pueden ser ni barcos, sombreros, aviones, naves.
* \Variacién: Puede organizarse en parejas y pedir que el companero explique la figura del otro.

Termine el ejercicio preguntando

¢Es la visién importante para la vida?

i Tienes escrita tu vision?

¢ Esta vision involucra a otros?

;Cual es la vision familiar?

¢Qué pasos cree que se requieren para alcanzar la visién?

ghobn=

¢ Qué es vision? |
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Vision

Facilitador

Pensamiento adecuado

03 Objetivo

Concientizar de la importancia de tener pensamientos adecuados para la
obtencién de logros.

Desarrollo

* Pida a los participantes se coloquen en pie y digales que se ubiquen en un sitio donde puedan rotar
en un circulo con los brazos estirados sin chocar con algin objeto ni tocar a ninglin compafiero.
e Dé la siguiente instruccion:

-"En este momento ustedes le van a colocar un pegamento a sus zapatos (figurativamente) de
manera que no los podran mover en ningdin momento”.

-Deberan estirar su brazo derecho al frente y sefialar con el dedo indice.

-Proyecten su mirada hacia donde sefiala su dedo indice. Marque el punto (pared, ventana, matera)
-Concentrando la mirada en su proyeccién comience a desplazarse hacia su derecha (recordar
gue no deben mover los pies) hasta lo maximo que pueden llegar.

* Pregunte: ;Eso es lo méximo hasta donde pueden llegar? Pidales que hagan un ultimo esfuerzo
-En este punto deben quedarse quietos y tener en la memoria un punto de referencia (el lugar
fisico hasta el que llegaron sefialando con el dedo.)

* Digales que se devuelvan sin mover los pies y descansen por un momento.

-En este punto deben quedarse quietos y tener en la memoria el punto de referencia (el

lugar fisico hasta el que llegaron sefialando con el dedo)

-Pida que visualicen 20, 30, 40 6 50 cm. mas alla de lo que llego la primera vez y va a pensar que
puede llegar hasta ese punto. Crea que si puede.

-En la posicion inicial volveran a intentarlo, pero esta vez van a llegar mas lejos.

* Generalmente la totalidad de los participantes logra llegar mas lejos la segunda vez

Termine el ejercicio preguntando

1. ¢Quién llego 20 cm. mas alld en comparacion con la primera vez?

2. ;Quién llego 30, 40, 50 o mas?

3. ;Pero como asi si la primera vez ustedes dijeron que eso era lo maximo que podian?, ; Por qué
creen que consiguieron llegar mas lejos la segunda vez?

4. ;Cual fue la diferencia entre la primera y la segunda vez?

¢Crees que en la vida real pasa lo mismo?

6. ;Coémo puedes hacer para cambiar los malos pensamientos?

o

¢ Qué es pensamiento adecuado? |
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Visidn

Facilitador

Actitud

Reconocer la importancia de tener la actitud correcta ante las diferentes
circunstancias del diario vivir.

Desarrollo

* Seorganiza a los participantes en un circulo.

* Se les indica que se saluden todos con todos y que tienen un minuto para esto.

* Se les da una nueva oportunidad para saludarse, pero en esta ocasion se les dice que se salu-
den pero como a ellos les gusta que les saluden cuando llegan a algiin lugar y se les da un minuto
para esto (generalmente el saludo mejora notablemente)

* Luego de esto el facilitador pregunta. ;Mejoro el saludo en la segunda oportunidad?, jPor
que?, ;Cual es la diferencia con el primer saludo?, ; Creen que ese saludo puede mejorar?

* Entonces ahora vamos a imaginar que nos han enviado a Australia, y all4 se saludan de una
manera diferente (se hace la explicacién con un voluntario). Se miran frente a frente sin perder
el contacto visual, se dan la mano y se saludan chocando tobillo con tobillo del pie derecho.
Aparte de saludarse se dicen uno al otro una cualidad fisica muy agradable.

* Después de la demostracion se les da un minuto para que los participantes se saluden con la
mayor cantidad de personas que puedan en ese tiempo.

e Siguiente saludo: Brasil, frente a frente se toman de los hombros, contacto visual, se saludan
cadera con cadera y se resalta al compafiero un valor que resalte en su caracter.

e Ultimo saludo: Alaska. Manos en los bolsillos y se saludan nariz con nariz, también se da un
minuto.

Reglas

* Solamente tienen un minuto para ejecutar cada instruccion.
* Cada vez que se cambie el saludo se deben saludar con personas distintas.

Termine el ejercicio preguntando

¢ Qué experimentaron a través del ejercicio?

¢ Es parecido al diario vivir o no? ;Explique el por que?

¢Cémo se siente cuando alaban un rasgo de su personalidad?
¢Qué nos impide dedicarle un cumplido a una persona?

¢ Crees que es necesario un cambio de actitud y en que sentido?

¢ Qué es actitud? |
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Vision

Facilitador

Emociones

03 Objetivo

Experimentar las bondades de controlar las emociones.

Desarrollo

* Pida tres voluntarios, los cuales los denominara “los exploradores”
* El resto del grupo se llamara “los guardianes”

* Pida a los exploradores que abandonen el salén por un momento.
[}

Proponga a los “guardianes” que formen un circulo con sus integrantes, con posicién hacia
afuera y cogidos de gancho. En el centro del circulo ubique el tesoro. Aclareles que su ob-
jetivo es defender el tesoro, no dejando que los exploradores lo logren coger. Sin embargo,
si el explorador “pide el favor” de que se lo entreguen de una forma tranquila, tendrén que
entregérselo sin reparaciones.

* Salga del recinto y pida a los “exploradores” que ingresen uno a uno a recuperar su tesoro.
Cada uno tiene dos minutos para hacerlo. Se les comenta que el tesoro es de ellos y que los
guardianes lo encontraron y por ello lo custodian; que “Les han quitado su tesoro més precia-
do”; y ademas que “todo vale” en éste ejercicio.

* Inicie el ejercicio y espere a que los participantes desarrollen los roles como se les indicé.

Materiales

* El tesoro: Puede ser una caja vacia, envuelta con papel regalo. La idea es que sea un objeto
atractivo a la vista.

Termine el ejercicio preguntando a los exploradores:

* ;Qué paso? ;Por qué si/no pudieron recuperar el tesoro?
e ;Como se sintio?
* ;Recuerda alguna vez en su vida que se haya sentido asi?

Termine el ejercicio preguntando
¢ Cudl cree que fue la solucién del ejercicio?
¢Es identificado como una persona que cominmente controla sus emociones?

¢Qué podemos aprender del ejercicio?
¢Qué nivel de importancia tiene ésta ensefianza en las relaciones con otros?

. Qué son las emociones? |
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Visidn

Facilitador

Parametros

Mostrar la importancia de una comunicacién de reglas claras para el cumplimiento
de las expectativas.

\ _

Desarrollo

* Divida el equipo de trabajo en dos grupos A'y B, (pero recordando que es un solo equipo de
trabajo).

* Organice los grupos a una distancia prudente (para que un grupo no sepa lo que esta ha
ciendo el otro)

* Haga entrega a cada grupo de tres hojas tamafio carta de las cuales dos de ellas estaran en blanco y
la otra tendra un cuadro con figuras geométricas. Grupo A: Hoja blanca y hoja con gréfica 1.

* Grupo B: Hoja blanca y hoja con gréfica 2.

* La instruccién que debe dar a cada grupo es la siguiente:

-Ustedes tendran que escribir en la hoja blanca las instrucciones para armar la figura que tienen

en la grafica. Todas las figuras pequefias que conforman la gréafica seran cortadas, y quedara un

rompecabezas de figuras geométricas.

* El Facilitador dar las instrucciones a cada grupo por separado.

e De 7 minutos para escribir las instrucciones y luego recortar las figuras.

¢ Cuando ha terminado el tiempo, el grupo A tomara el lugar del grupo B y cada uno pasara a
ejecutar las instrucciones escritas por el otro grupo, para esto les daremos 7 minutos.

Reglas

* Solo pueden escribir las instrucciones en una hoja.

* No pueden hacer dibujos ni rayar las otras dos hojas.
* El producto final debe ser idéntico al original.

Materiales
* 4 Hojas tamano carta, 2 Tijeras, 2 lapices, 2 copias del grafico 1y 2 copias del grafico 2.

Termine el ejercicio preguntando

1. ¢Se pudo o no construir el grafico?, ;Por qué?

2. ;Cuando se construyé el rompecabezas fueron claros los pardmetros y las expectativas que se
dieron para armarlo?

¢ Se siguieron éstos pardmetros al pié de la letra?

¢Qué pasa si no se siguen los pardmetros en la realidad?

¢ Es importante tener los pardmetros y expectativas claras para la vida?

¢Qué nivel de importancia tiene ésta ensefianza en las relaciones con otros?

¢ Qué son parametros? |
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Vision

Participante

Grafico 1

fotocopiar y repartir
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Visidn

Participante

Grafico 2

fotocopiar y repartir
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Vision ‘

Facilitador [

Metas

03 Objetivo

Sensibilizar a los participantes sobre la importancia de fijar metas para alcan-
zar su vision.

Desarrollo

* Entregue a cada participante la hoja de trabajo (La rueda de mi vida).

* Pida a los participantes que contesten en su hoja la parte 1 del ejercicio, esta calificacion serd
en un rango de 1 a 10 que tanto se relaciona cada pregunta con su realidad.

Ejemplo: 1 = Muy poco, 5= Medianamente, 10= Verdad total

* Luego pida a los participantes que escriban las respuestas de las preguntas correspondientes
en la parte 2.

* Luego digales que sumen cada grupo por separado en la parte del total dividiendo el resul-
tado entre tres, para tener el promedio.

* Haga que el participante marque en la rueda en la parte 3, el resultado tomando como cero
la parte mas cercana al centro, como diez la parte més cercana a la orilla.

* Luego el participante debe unir los puntos con una linea circular.

Materiales

* Lapices y Hoja del ejercicio
para cada participante

EJEMPLO:

Termine el ejercicio preguntando

Al conducir a lo largo de tu recorrido por la vida, con

llantas que estan en el estado que visualizas en tu

resultado:

1. ;Qué tan lejos crees que puedes llegar en ese estado?

2. ;Crees que necesitas detenerte para componer algunos aspectos de tu vida?
¢Cudles son esos aspectos?

3. ;Cudles son los cambios que debes hacer?

¢ Qué son metas? |
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Visidn

Participante

La rueda de mi vida
Parte 1

1. Aporto un tiempo prudencial para transmitir principios a otros

2. Escribo o hablo frecuentemente con los miembros de mi familia

3. Practico vigorosos ejercicios cada dia

4. Me gusta leer libros de superacion personal y desarrollo profesional
5. Estoy desempefando los trabajos que me gustan
6
7
8
9.
1

. Tengo un trabajo bien remunerado

. Paso frecuentemente un tiempo en oracién

. Tengo una gran variedad de amigos cercanos

Estoy involucrado en las actividades de mi comunidad

0. Tengo una comunicacién frecuente y constructiva con cada uno de mis
hermanos, sobrinos y otros menores que me rodean

11. Busco la manera y estoy dispuesto a ayudar a algin miembro de la familia

12. Como alimentos que son nutritivos y bien balanceados

13. Me gustan los programas educativos de la television

14. Planifico cada dia mi trabajo

15. Estoy creando un adecuado fondo de ahorros para el futuro

16.\Voy a la iglesia

17. Hago nuevos amigos facilmente

18. Pertenezco a asociaciones locales dentro de la comunidad

19. Me puedo sentir satisfecho en la relaciéon con mi pareja

20. Disfruto de las relaciones familiares

21. Me hago un chequeo medico por lo menos una vez al afio

22. Veo oportunidades para avanzar en mi profesién y las realizo

23. Hago todo con excelencia

24. Tengo una buena cuenta de ahorros

25. Practico en mi vida los principios éticos y morales

26. Me gusta ir a museos, librerfas, ferias, etc. , para ver qué novedades hay

27. Me he ofrecido como voluntario para un proyecto de la comunidad
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Vision

Participante

Parte 2

A. Espiritual B. Hogar C. Familia D. Fisica / Salud E. Trabajo
#7 #1 #2 #3 #5
#16 #10 #11 #12 #14
#25 #19 #20 # 21 #23
Total Total Total Total Total

F. Financiera G. Ciudadania H. Sociocultural |. Preparacion Intelectual

#6 #9 #8 #4

#15 #18 #17 #13

#24 #27 # 26 #22

Total Total Total Total

Parte 3
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Visidn

Facilitador

Planeacién

Sensibilizar sobre la importancia de ser claros en los planes para conseguir la
vision.

Desarrollo
* Organice a los participantes en 2 grupos.

-Diga a cada grupo que debe escribir las instrucciones necesarias para que un ser humano camine.
-Pida que las instrucciones sean lo mas especificas posibles, ya que la persona que va a recibir
esto, ha perdido el movimiento y la memoria completamente. La Unica esperanza que tiene son
sus instrucciones, que llegaran por correo, ya que el lugar donde vive es muy lejano. De 10 minu-
tos para que escriban las instrucciones.

* Al terminar el tiempo estipulado cada grupo nombra un voluntario.
* El voluntario debera seguir las instrucciones para caminar al pié de la letra, del grupo opuesto.

Materiales

* Hojas en blanco y lapices.

Termine el ejercicio preguntando

¢ Fue facil desarrollar el plan del ejercicio?

¢ Como se sintieron al escribir las instrucciones?

¢iLos pasos del plan fueron claros?

Al alcanzar un objetivo, meta o visién, ;Qué papel juega la planeacion?
¢Qué relacion pueden encontrar entre el ejercicio y la realidad?

¢ Tienes un plan escrito para cumplir tus suefios o vives el dia a dia?
¢Eres especifico en el plan?

Noahwbh=

. Qué es planeacion? |
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Facilitador [

Hechos y datos

“ Objetivo

Experimentar la importancia de conocer todos los datos y los hechos para
tomar decisiones

Desarrollo

* Recorte el material anexo.

* Entregue a cada persona una de las hojas recortadas (ellos no saben que las hojas son dife-
rentes, deben percatarse por si solos de esto). Si hay mas de seis personas en el equipo, usted
debe completar parejas.

* Diga que todos deben completar el cuadro que se encuentra en las hojas.

¢ El fundamento de la actividad es que si el equipo no redne la informacién de las seis hojas no
podra solucionar dicho caso (la tendencia natural es tratar de resolver el caso individualmente).

* Cuando termine la actividad realice una retroalimentacién enfocada al principio de hechos.

Cuadro completo solo para el Facilitador
jQUE RIDICULO!

Nombre Compaiiia Suceso Edad
Margarita Su vecino Pincho el carro a propésito 15
Adriana Su novio Lo confundié con otro 19
Diana Su amigo Se embriago 20
Liliana Su jefe Le regd encima el café 23
Ana Su esposo Se desmayo 30

Reglas
* El ejercicio se desarrollard con minimo seis personas.
* Solo tienen 10 minutos para completar el cuadro.

Termine el ejercicio preguntando

1. ;Qué sucedio en la actividad? ;Qué dificultades se les presentaron para resolver el ejercicio?
¢Cdémo las superaron?

i Como se sienten?

¢Cémo lo podriamos aplicar a nuestra vida cotidiana?

:Estamos al dia con todos los datos y los hechos de nuestra vida?

Frecuentemente, ; Tomas decisiones sin conocer los hechos? ; Cudles han sido los resultados?

. Qué son los hechos y los datos? |
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Visidn

Participante

Hoja 1

r :QUE RIDICULO! B
Cinco amigas hablaban sobre el “ridiculo” més grande que habfan hecho en su vida. Con las pistas determine: el
nombre de cada amiga, en compafia de quien estaba, cudl fue el suceso en cuestién y qué edad tenia cuando

| ello sucedio. |

| Nombre Compaiifa Suceso Edad |

| |
| |
| |

l eLiliana estaba en compafiia de su jefe cuando hizo el mayor “ridiculo” de su vida; pero no fue a los 15 afios, edad l

| que tenfa Margarita cuando le ocurrié a ella. |
¢ Quien se desmayd en la luna de miel haciendo el “ridiculo” en compafifa de su esposo, no se llamaba Adriana,

| ni tenfa 23 afios. |
e Diana confesé que el “ridiculo” méas grande de su vida fue cuando se embriagd en compainiia de su mejor ami-

| go; pero no fue a los treinta afios, como le ocurrié a Ana. |
* La mujer que tenia 20 afios cuando hizo el mayor “ridiculo” de su vida, no estaba en compafifa de su vecino, ni
fue la que le reg6 el café encima a su jefe.

| . Alos 15 afos, la mujer que tiene nombre de flor, hizo el “ridiculo” al darse cuenta que el carro al que le habia |

| foto el neumadtico, a propdsito, era el de su vecino, que en ese momento la acompanaba. N

Hoja
ja 2

r :QUE RIDICULO! 1

| Cinco amigas hablaban sobre el “ridiculo” més grande que habian hecho en su vida. Con las pistas determine: el |
nombre de cada amiga, en comparia de quien estaba, cudl fue el suceso en cuestion y qué edad tenia cuando

| ello sucedié. |

| Nombre Compaiiia Suceso Edad |

| |
| |
| |

l e Alos 19 afos, una de las amigas hizo el ridiculo’al confundir a su novio con otro, estando en compafiia de él. l

| ° Quien se desmayé en la luna de miel haciendo el “ridiculo” en compafiia de su esposo, no se llamaba Adriana, |
ni tenfa 23 afios.

| e Diana confesé que el “ridiculo” mas grande de su vida fue cuando se embriagd en compaiiia de su mejor ami- |
go; pero no fue a los treinta afios, como le ocurrié a Ana.

| ® La mujer que tenia 20 afios cuando hizo el mayor “ridiculo” de su vida, no estaba en compania de su vecino, ni |
fue la que le regé el café encima a su jefe.

* Alos 15 afios, la mujer que tiene nombre de flor, hizo el “ridiculo” al darse cuenta que el carro al que le habia
| roto el neumatico, a propésito, era el de su vecino, que en ese momento la acompanaba. |
L — — — — - — — — — — — /4 — — — = = = — 4
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Vision

Participante

Hoja 3

iQUE RIDICULO!
Cinco amigas hablaban sobre el “ridiculo” més grande que habian hecho en su vida. Con las pistas determine: el |
nombre de cada amiga, en compania de quien estaba, cuél fue el suceso en cuestién y qué edad tenia cuando

| ello sucedié. |

r— - - - - - — - - - — — — /1

| Nombre Compaiifa Suceso Edad |

* Alos 19 afios , una de las amigas hizo el ridiculo’al confundir a su novio con otro, estando en compafiia de él.

| eLiliana estaba en compafiia de su jefe cuando hizo el mayor “ridiculo” de su vida; pero no fue a los 15 afios, edad |
que tenfa Margarita cuando le ocurrié a ella.

| e Diana confesé que el “ridiculo” méas grande de su vida fue cuando se embriagd en compania de su mejor ami- |
go; pero no fue a los treinta anos, como le ocurrié a Ana.

| * La mujer que tenia 20 afios cuando hizo el mayor “ridiculo” de su vida, no estaba en compaifiia de su vecino, ni |
fue la que le reg6 el café encima a su jefe.
¢ Alos 15 afios, la mujer que tiene nombre de flor, hizo el “ridiculo” al darse cuenta que el carro al que le habia

| roto el neumatico, a propdsito, era el de su vecino, que en ese momento la acompanaba. |

|u

Hoja 4

iQUE RIDICULO!
Cinco amigas hablaban sobre el “ridiculo” méas grande que habian hecho en su vida. Con las pistas determine: el |
nombre de cada amiga, en compariia de quien estaba, cudl fue el suceso en cuestion y qué edad tenia cuando

| ello sucedié. |

r— - - - - - — - - - — — — /1

| Nombre Compaiifa Suceso Edad |

* Alos 19 afios , una de las amigas hizo el ridiculo’al confundir a su novio con otro, estando en compaiiia de él.

| eLiliana estaba en compafiia de su jefe cuando hizo el mayor “ridiculo” de su vida; pero no fue a los 15 anos, edad |
que tenfa Margarita cuando le ocurrié a ella.

| * Quien se desmay6 en la luna de miel haciendo el “ridiculo” en compafiia de su esposo, no se llamaba Adriana, |
ni tenia 23 anos.

| * La mujer que tenia 20 afios cuando hizo el mayor “ridiculo” de su vida, no estaba en compania de su vecino, ni |
fue la que le regé el café encima a su jefe.
* Alos 15 afios, la mujer que tiene nombre de flor, hizo el “ridiculo” al darse cuenta que el carro al que le habia

| roto el neumético, a propdsito, era el de su vecino, que en ese momento la acompafiaba. |

|u
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Visidn

Participante

Hoja 5

iQUE RIDICULO!
Cinco amigas hablaban sobre el “ridiculo” més grande que habfan hecho en su vida. Con las pistas determine: el |
nombre de cada amiga, en compafia de quien estaba, cudl fue el suceso en cuestién y qué edad tenia cuando

| ello sucedio. |

r— - - - - — — - - — — — — /7 "

| Nombre Compaiifa Suceso Edad |

® Alos 19 afios, una de las amigas hizo el ‘ridiculoal confundir a su novio con otro, estando en compafifa de él.

| eLiliana estaba en companiia de su jefe cuando hizo el mayor “ridiculo” de su vida; pero no fue a los 15 afos, edad |
que tenfa Margarita cuando le ocurrié a ella.

| ¢ Quien se desmayd en la luna de miel haciendo el “ridiculo” en compafifa de su esposo, no se llamaba Adriana, |
ni tenia 23 afos.

| e Diana confesé6 que el “ridiculo” mas grande de su vida fue cuando se embriagd en compaiiia de su mejor ami- |
go; pero no fue a los treinta afios, como le ocurrié a Ana.
¢ Allos 15 afos, la mujer que tiene nombre de flor, hizo el “ridiculo” al darse cuenta que el carro al que le habia

| roto el neumatico, a propdsito, era el de su vecino, que en ese momento la acompanaba. |

|u

Hoja 6

iQUE RIDICULO!

| Cinco amigas hablaban sobre el “ridiculo” més grande que habian hecho en su vida. Con las pistas determine: el |
nombre de cada amiga, en comparia de quien estaba, cudl fue el suceso en cuestion y qué edad tenia cuando

| ello sucedié. |

r— - - - - — — - - - — — —/ /"1

|u

| Nombre Compaiiia Suceso Edad |

e Alos 19 afos, una de las amigas hizo el ridiculo’al confundir a su novio con otro, estando en compafiia de él.

| eLiliana estaba en compafiia de su jefe cuando hizo el mayor “ridiculo” de su vida; pero no fue alos 15 afios, edad |
que tenfa Margarita cuando le ocurrié a ella.

| * Quien se desmay6 en la luna de miel haciendo el “ridiculo” en compafiia de su esposo, no se llamaba Adriana, |
ni tenia 23 anos.

| e Diana confesé que el “ridiculo” mas grande de su vida fue cuando se embriagd en compafiia de su mejor ami- |
go; pero no fue a los treinta afios, como le ocurrié a Ana.
® La mujer que tenia 20 afios cuando hizo el mayor “ridiculo” de su vida, no estaba en compania de su vecino, ni

| fue la que le regé el café encima a su jefe. |

|u
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Vision

Facilitador

Sentido comun

03 Objetivo

Vivenciar el sentido comun por medio del ejercicio

Desarrollo

* Entregue a cada participante una hoja de ejercicio y un lapiz.

* Indique que deben unir los nueve circulos que se encuentran en la hoja anexa, con 4 lineas
rectas, sin levantar la mano y sin repetir linea (ver grafico 1)

* La hoja anexa estd conformada por cuatro gréficos de nueve circulos cada uno, que represen-
tan las cuatro oportunidades para cumplir el objetivo.

* La persona que consiga cumplir el objetivo no le debe mostrar la solucién a ninguna otra per-
sona, hasta finalizar el ejercicio.

Gréfica 1
HOJA INICIAL PROCESO RESULTADO

v

v

OO0 K (OO
00O
00O

Reglas
* Launién de todos los puntos debe ser con 4 lineas rectas.
* Sin levantar la mano.

* Sin repetir linea.

* Solo hay 4 oportunidades.

Termine el ejercicio preguntando

¢ Cudles creen que son los factores de éxito en el ejercicio?

¢ Cuél es el obstaculo mas comun dentro del ejercicio?
¢Quiénes pensaron “eso no se puede” “es imposible”?

:Qué sienten al conocer la solucién?

¢Recuerda situaciones de la vida en las que se haya sentido asi?
¢Qué podemos aprender del ejercicio?

. Qué son los hechos y los datos? |
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Participante

Sentido comtin
Fichas de trabajo, una por cada participante

_____________________

- 000 000
- 000 OO0
- 000 000
- 000 000 !
- 000 000
- 000 000
- 000 000
- 00O OO0
. 000 OO0
- 000 OO0
- 000 000

_____________________



Vision

Facilitador

Sembrar

03 Objetivo

Concienciar a los participantes de las Consecuencias de la
siembra en la vida

Desarrollo

* Forme grupos de trabajo de cinco personas.

* Entréguele a cada grupo de trabajo un pliego de papel periédico, marcadores y unas semillas
de maiz.

* Explique a los grupos que deben explicar en un pliego de papel el proceso que se requiere
para que la semilla entregada produzca cosecha. Déles cinco minutos para esto.

* Cuando cada grupo termine la primera instruccién el Facilitador explica que en otro pliego
de papel periddico se debe hacer una analogia del proceso desarrollado, pero con la semilla
que muestra cada una de las fichas (se entrega una ficha por grupo) entregadas (anexo).
Posteriormente se socializara a través de una exposicion.

Reglas
* Laanalogia debe ser original y bien fundamentada

Materiales

Papel periddico, 2 por grupo.
Marcadores de colores.
Varios granitos de maiz
Fichas de trabajo.

Termine el ejercicio preguntando

:Qué ha sembrado en su vida hasta ahora?

i Cudles han sido los resultados de su siembra?

:Qué es mas facil sembrar maleza o buena hierba?

¢ Cree qué esta cosechando de lo que ha sembrado?

¢Qué es lo que mas siembra usted en la vida de los demas?
;Cuéles han sido los beneficios de su siembra?

cahwbnd

. Qué es sembrar? |
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Participante

Sembrar

Fichas de trabajo, una para cada grupo
: IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII 1 IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII :

Suenos y Talento Dinero y Tiempo

Envidia y

Avaricia y Rencor Deshonestidad




Vision

Facilitador

Prosperidad

03 Objetivo

Sensibilizar sobre los verdaderos fundamentos de la prosperidad de
una persona, familia o nacién.

Desarrollo

* Forme grupos de trabajo de cinco personas.

* Entréguele a cada grupo de trabajo papel periédico, marcadores y una copia de la biografia
anexa (si no tiene copias, |éala en voz alta).

* Cada equipo, al finalizar la lectura de la biografia creara una lista de “10 claves de éxito” que
crean utilizé el personaje para alcanzar la prosperidad. Pida que las registren el pliego de pa-
pel periédico. Dé 10 minutos para éste paso.

* Organice exposiciones de dos minutos por cada grupo.

Reglas

e El| decélogo debe ser original.

* Debe ser producto del acuerdo grupal

Materiales

* Papel periddico.

* Marcadores.

¢ Copias de la hoja anexa

Termine el ejercicio preguntando

1. Realice un acuerdo grupal y definan las “10 claves éxito para alcanzar la prosperidad”

¢ Qué es prosperidad? |
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Visidn

Participante

Prosperidad
PELE

Edson Arantes do Nascimento
Brasilero. 23 de octubre, 1940

esde que el nifo de 7 afios jugaba en el

equipo Siete de Septiembre sofiaba con

ser el mejor... tres aflos mas tarde comenzd

a cosechar los frutos de ese primer esfuer-
zo y jugd exitosamente en 4 renombrados equipos.
Entre 1956 y 1958 alrededor de su nombre se teje la
esperanza de convertirse en campeoén mundial al con-
seguir ser el maximo realizador del torneo, por lo que
es llamado para participar en el Campeonato Mundial
de Suecia; tiene tan solo 17 afnos y ya tiene un titulo
mundial. En 1959 consigue 126 goles en 103 parti-
dos en una mezcla de maestria, eficacia, excelencia,
profesionalismo y belleza en la ejecucion: por eso es considerado el mejor representante de la
escuela brasilefia. Cuatro afos mas tarde repetiria el triunfo arrollador al que habia acostumbra-
do a su aficiéon; su empefio y el trabajo constante motivé al equipo para obtener los resultados
esperados en el Mundial de Chile.

El éxito no para alli, hasta la fecha de su retiro definitivo en 1977 y frente a 700 millones de
personas, no deja de hacer goles y juega un partido inolvidable haciendo honor al nombre y a
la fama conseguidos; logré durante su carrera los méaximos galardones, establecié records muy
dificiles de batir; en doce ocasiones gand el Campeonato Paulista, fue ademas durante nueve
afos seguidos el maximo goleador del torneo; cinco veces se proclamé campedn de la Copa
de Brasil; fue el maximo goleador en un solo encuentro, en el que marcé 8 tantos y ha sido el
futbolista que mas puntos ha conseguido con su seleccién.

Tras retirarse del futbol se dedicé a los negocios, actividad en la que también ha conseguido
el éxito. Su trabajo es casi frenético y en todos los proyectos aplica lo aprendido durante su
carrera deportiva...su popularidad ha llegado a tal punto que le han ofrecido apoyar posibles
candidaturas como presidente de Brasil. En 1991, la ONU le nombré Embajador sobre el Medio
Ambiente y el desarrollo (UNCED), y en 1994 fue designado embajador de la UNESCO.

El Presidente de Brasil, Collor de Mello, otorgé a Pelé la Orden del Mérito Nacional. Finalmen-
te en 1994 aceptd el nombramiento como Secretario Especial de Deportes en el gobierno de
Cardoso y presento, tres afos mas tarde, la “Ley Pelé”, la cual pretendié eliminar la relacién
demasiado estrecha entre politica y futbol existente en Brasil: enfrenté al presidente de la FIFA
y denuncié la corrupcién en la Confederacion Brasilefia de Futbol con lo cual ocasioné que la
Seleccién de Brasil estuviera a punto de no asistir a los Mundiales de Francia. Es considerado un
hombre integro y su credibilidad le precede.
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El Salmén

a vida del salmén es un extraordinario ejemplo de valor y de constancia. El salmén es un
pez que nace en las altas montafias, en pequefnos ojos de agua y que una vez tiene el
tamano indicado inicia un peregrinaje buscando la salida al mar. Para lograrlo, usando la
corriente va rio abajo hasta llegar al mar; una vez alli pasa la mayor parte de su vida.

Cuando ya es adulto y estd en capacidad de reproducirse inicia su viaje al revés; va del mar al
rio; busca la desembocadura y en contra de la corriente busca el riachuelo hasta llegar a la alta
montafia. En su travesia tiene que vencer el ataque de los osos, el asecho de los pescadores y
hasta la falta de agua en algunos pasos en donde tiene que saltar hasta diez veces su tamafo.
Finalmente llega al mismo sitio en donde nacié. Alli los machos fecundan los huevos puestos por
las hembras y esperan a que salgan los pequefos alevinos y a que tengan una talla adecuada
para iniciar su propio viaje. Mientras tanto, los adultos mueren y sus cuerpos que son llevados
por la corriente sirven de alimento a los alevinos en su blusqueda del mar.

El coraje con que viaja y vive el salmén nos inspira para entender que en muchas ocasiones ten-
dremos que tomar decisiones que van en contra de la corriente, pero que tienen inmenso valor
para otras generaciones.

Este coraje de vivir de acuerdo con lo que es correcto tiene sus consecuencias. Seremos menos
populares o nos ganaremos el sefialamiento de otros; pero también tiene su consecuencia co-
rrecta, otros se podran inspirar en lo que hicimos para vivir vidas més plenas y llenas de sentido.
El padre que decide invertir tiempo con cada hijo en vez de dedicarse a su merecido descanso,
la madre que atiende con amor y formacién la equivocacion de su hijo, el jefe que busca en-
tender la inexperiencia de su subalterno y lo guia pacientemente en la tarea, son ejemplos de
coraje ante las demandas de un mundo que nos repite hasta el cansancio que primero estamos
nosotros y que lo importante es el resultado por encima de las personas.

El coraje de vencer dificultades y de avanzar hacia lo que tiene valor es lo que el salmén con su
vida representa. Cada vida y sus decisiones alimenta a quienes amamos.






Coraje

Es tomar el riesgo
y avanzar hacia la meta




Coraje

Facilitador

Coraje

Obijetivo

El participante podra evaluar el grado de coraje que maneja en su vida.

- _

Desarrollo

Si coraje es hacer lo que se, que debo hacer y cobardia es no hacer lo que se que

debo hacer.

Pregunte a cada participante el hecho mas significativo de coraje y de falta de valor que haya
vivido.

Termine el ejercicio preguntando

:iComo se sintieron?

¢Cual fue el principal motivador?

¢Qué aprendié?

¢Qué haria de nuevo hoy, de presentarse nuevamente esa misma situacion?

hwwbh=

Luego, discutan que harfan si en el futuro se encontraran al frente de una situacién de injusticia
donde su ayuda puede hacer la diferencia para una persona, sin
embargo involucrarse significa tomar un riesgo.; Se involucraria?

¢ Por ultimo, discutan como la decisidon de la mayoria afecta a una nacién?

. Qué es coraje? |
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Coraje

Facilitador

Moralidad

“ Objetivo

Identificar verdades que sostienen algunos comportamientos humanos.

Desarrollo

* Forme 2 grupos con el mismo numero de personas

* Entregue a cada grupo un juego de fichas; cada juego de fichas estd compuesto por: 5 fichas
con el nombre de algunos valores, 5 fichas con sus respectivos anti-valores y 2 fichas con los
titulos: “valores” y “anti-valores” (ver anexo)

* Entregue las fichas en desorden e Indique a cada grupo que debe organizar las fichas de for-
ma coherente.

* Luego muestre a cada grupo la respectiva organizacién en el formato original y compare con
el que cada grupo armé.

* Pida que escojan uno de los valores que tienen en la tabla ya conformada.

* Entregue a cada grupo un pliego de papel periédico y un marcador e indique que deben ha-
cer una cartelera en la cual se reflejen los pensamientos que gobiernan ese valor (minimo 5) y
los pensamientos que gobiernan su anti-valor (minimo 5).

* Para esto de un ejemplo tal, como:

Trabajo Duro Pereza

* Bl que trﬂbaja Wo come Pﬂ\ju + €l trabajo Lo hizo Blos como castigo

Reglas
e Cada grupo tiene 3 minutos para organizar las fichas.
¢ Cada grupo tiene 10 minutos para realizar la cartelera
* Cada grupo tiene 3 minutos para exponer su trabajo.

Materiales

* 2 juegos de fichas anexas plastificadas, papel periédico y marcadores

Termine el ejercicio preguntando

1. ;Qué podemos concluir de ésta actividad?

2. ;Qué pensamientos estadn gobernando tu vida?

3. ;Alimentas tu conciencia con principios universales o con razonamientos humanos?
4. ;Consideras que todo lo legal es moral?

¢ Qué es Moralidad? |
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Visidn

Participante

¢

Material para fotocopiar, recortar y laminar, 2 juegos.

|

| Valores Antivalores Valores Antivalores

|

|

| Humildad Humildad

|

I

|

| Trabajo Trabajo

duro duro

I

|

I

| Productividad Productividad

|

I

| Sentido Sentido

| comun comun

|

|

| Planeacién Planeacién
efectiva efectiva

|




Coraje

Facilitador

Presion

“ Objetivo

Experimentar los resultados de no manejar la presion con inteligencia.

Desarrollo

* Entregue a cada participante una hoja de trabajo (vea anexo) y un lapiz, pidiéndoles dejar la
hoja por la cara en blanco.

* Explique que cuando se les indique, deben voltear la hoja y seguir las instrucciones que se
encuentran alli, al pié de la letra

* Elfacilitador debe cronometrar el tiempo y a su sefial los participantes empezaran la prueba.

* Nota: El facilitador debe crear una situacion de estrés por ejemplo: Recuerde el tiempo
constantemente: llevan 10 segundos, llevan 20, 30, no van a alcanzar, etc., para asi crear un
ambiente de presion

Reglas

* Tienen solo un minuto y medio para desarrollar la prueba.
* Cuando terminen la prueba deben guardar completo silencio.

Materiales

* Hoja de trabajo anexa, para cada participante.
* Lapiz para cada participante

Termine el ejercicio preguntando

¢ Qué sucedid en la actividad?

¢Siguieron las instrucciones al pie de la letra 0 no?

iPor qué les fue dificil seguir las instrucciones?

¢ Tuvo algo que ver la presion ejercida por el facilitador?

:Coémo se sintieron realizando la actividad?

¢ Te dejas afectar por la presion frecuentemente?

¢Entiendes la diferencia entre ser proactivo y reactivo?

¢Cémo se relaciona lo aprendido a nuestra vida?

:Le ha ocurrido algo similar en su trabajo, familia, sociedad etc.?

. Qué es presion? |
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Coraje

Participante

Recortar y fotocopiar, una para cada participante

| ¢ Qué tan rapido eres para seguir instrucciones? |

A |

B.

| 1. Usted solo tiene un minuto y medio para desarrollar éste cuestionario. |
| Lea todo el contenido antes de comenzar a resolverlo. |
| 2. Escriba su nombre y su apellido sobre la linea A. |
3. Escriba la fecha de hoy sobre la linea B.
4. Escriba tres veces la palabra “si” en la parte superior derecha de esta hoja.
5. Diga su nombre en voz alta.
| 6. Al llegar a este punto, quite las puntas de las cuatro esquinas de esta hoja. |
| 7. Levante la mano derecha y cuente en voz alta de 1 al 5. |
| 8. Escriba al final de esta hoja la frase “ya casi termino”. |
| 9. Pinte una casita en la parte inferior izquierda de esta hoja. |
| 10.A llegar a este punto, no haga nada, pase rapidamente al siguiente punto. |
11. Péngase de pié y en voz alta diga: “Soy todo un campedn en seguir instrucciones”.
12. Ahora que usted terminé de leer todo con atencion, ejecute solamente la
instruccién del punto 2.

13. Si usted sabe seguir las instrucciones, conserve la calma, manténgase en absoluto

| silencio, simule que escribe y solo entregue la hoja cuando se le diga. |
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Coraje

Facilitador

Conflicto

Reconocer uno de los conceptos mas importantes en el desarrollo
de conflictos

Desarrollo

e Divida el grupo en tres subgrupos, ubicados en una fila

* Elfacilitador coloca carpetas cerradas al frente del escenario, y dentro de éstas, tres copias de
la hoja anexa (una hoja en cada carpeta) Pida que cada grupo se ubique frente a cada carpeta,
y con una distancia apropiada, cada participante pase y observe la imagen que le correspon-
da, durante 3 segundos. Cada vez que una persona pase, debe dejar la carpeta cerrada, sin
mirar las otras carpetas y debe ocupar su puesto en completo silencio.

¢ Cuando todos hayan observado las carpetas el facilitador organiza tres subgrupos, a través de
las siguientes condiciones:

- Las personas que vieron la imagen de la sefiorita, van a conformar un grupo.

- Las personas que vieron la imagen de la sefiora conforman otro grupo.

- Las personas que vieron la pareja de mujeres, conformaran el tltimo grupo.

Posteriormente, pida a cada grupo que se relna y escriba una descripcion detallada de los

personajes que pudieron observar, tratando de realizar algunas conjeturas como: edad, origen,

gustos, habitos, etc.... Cada grupo debe ser lo més creativo posible.

- Solo tienen 5’ para éste paso.

* Pasados los 5 cada grupo leerd su descripcion.

e Al finalizar pregunte mostrando la imagen: ;Quiénes de ustedes vieron ésta imagen?

Materiales

e Tres cuadros con el dibujo de las dos mujeres (anexo).
¢ Tres carpetas

Termine el ejercicio preguntando

Si todos vieron la misma imagen,

iPor qué hay tres versiones diferentes?

:Quién tiene la razén en ésta situacion?

¢Cémo podemos relacionar el ejercicio con la realidad?
:Dénde nace un conflicto?

¢ Cémo puedes aplicar lo aprendido en el ejercicio a tu vida?

¢, Qué es conflicto? |
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Participante




Coraje

Facilitador

Confrontacién

0 ) Objetivo

Vivenciar la respuesta natural frente a las confrontaciones que se nos
presentan cotidianamente.

Desarrollo 1

Pida a los participantes, que se ubiquen por parejas y que sigan las siguientes instrucciones:

Ubiquense con su pareja, frente a frente. Coloque sus manos frente a su compafiero, con la
mano izquierda abierta y la mano derecha cerrada (Gréafico 1).

Sefiale que cuando usted lo pida, cada persona debe tratar de abrirle al compafiero, la mano que tiene
cerrada (los dos comparieros al mismo tiempo). Sugiera que deben hacerlo en menos de dos minutos.

Retroalimentacién parte 1

Mano Mano

A . N
¢Quién le pudo abrir la mano a su compariero? s ekl

¢ Qué método utilizaron?
¢Utilizaron la fuerza para abrirle la mano a su compafiero?
¢Cdémo se sinti6 al que le abrieron la mano?

¢Alguno cedié primero? ;Por qué no? ;Por qué si? O O
¢Por qué no cedié ninguno en abrir la mano voluntariamente?
¢Hubo ganadores y perdedores?
¢Cdémo se sinti6 el perdedor, humillado, derrotado?
¢ Como se sintié el ganador?
Desarrollo 2

Retroalimente el ejercicio preguntando el por qué de la utilizacién de la fuerza, si en ningun
momento se dijo que no se podian poner de acuerdo, o pedir el favor, o que ganaba el que
le abriera la mano al compafnero primero.

Ahora van a intentarlo nuevamente, pero no van a utilizar la fuerza sino que van a utilizar pa-
labras suaves como por favor, luego miraremos que sucedié.

Termine el ejercicio preguntando

NGO RWON

;Cual fue la diferencia en el resultado?

¢Cudl método es mejor el primero o el segundo?

¢Hubo ganadores y perdedores?, ;Quién cedié primero y porque?

:Se sintié alguien humillado?

¢ Cudl método utilizas para conseguir lo que quieres?

¢ Te cuesta trabajo ceder primero?

¢Cual de estas tacticas puede ayudarnos a resolver confrontaciones reales?
Vencer no es ganarle al otro sino vencer el problema que tienes.

¢ Qué es confrontacion? |
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Y. .
i Coraje

N Facilitador

Critica

gc}:ﬁ Objetivo

=, W

Experimentar los beneficios de saber recibir y dar critica

N )

Desarrollo

Organice a los participantes en un circulo, sentados en sus respectivas sillas.

Entregue a cada persona una hoja en blanco y un lapiz.

Pida que marquen su hoja con el nombre y el apellido.

Posteriormente pida que dividan la hoja en dos, trazando una linea divisoria en la mitad, y que

deben titular a cada una de las columnas resultantes: una con la palabra “Fortalezas” y la otra

“Debilidades”.

* Sugiera que en cada en una de las columnas escriban tres fortalezas y tres debilidades que
ellos consideren posean, en la columna que corresponda. Ejemplo:

Luis Pérez
Fortalezas Debilidades
Cumplido Perezoso
Generoso Inconstante
Honesto Desorganizado

e Al finalizar el paso anterior, pida que a su sefal, roten las hojas un puesto a mano derecha.

* Cada persona al recibir la hoja de sus comparfieros, debe colocar una fortaleza y una debilidad
que crean, ésta persona tenga. Si ya esta repetida, solo coléquele una “X" al frente
de la palabra.

e Esimportante indicar que se va a rotar cada 30 segundos para poder cumplir con el objetivo,
y que no pueden rotar la hoja hasta que usted lo sefale.

Materiales
e Papel y lapiz para cada participante.

Termine el ejercicio preguntando

¢Sabias esto que piensa la gente de ti?

iReconoces estas fortalezas y debilidades?

¢Qué piensas de la critica?

i Cuadl es tu actitud ante la critica?

¢Crees que la critica es importante para el crecimiento personal?

¢ Te enfocas en la persona, en la forma o en la verdad cuando te critican?

;. Queé es critica? |
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Coraje

Facilitador

Direccion

“ Objetivo

Vivenciar la importancia de la direccién en la vida de las personas

Desarrollo

* Pida a los participantes que se ubiquen en parejas.

* Escoja una pareja de jueces o jurados del evento, que tendran la funcién de vigilar el cumpli-
miento de las reglas.

* Muestre a los participantes la zona minada (sin minas), e indiqueles que uno de ellos (uno de

cada pareja) debe cruzar la zona, sin activar ninguna mina. Se advierte que si activan algunas

de las minas, inmediatamente seran devueltas todas las parejas al inicio.

Entregue a cada pareja una venda, con el objetivo de que uno de ellos se tape los ojos.

Ubique las personas en sus respectivas posiciones, segun el gréafico 1.

Inmediatamente estén vendados, pida que giren 20 veces en el mismo lugar.

Simultdneamente lo anterior se desarrolla, los jurados y el facilitador colocan aleatoriamente

las minas.

Pida a los guias que contando tres, inicien el ejercicio.

Reglas

* Los guias no pueden salir de la zona asignada, ni tocar a los ciegos.

* Sélo tienen dos minutos, para llegar al lugar requerido.

* En ningiin momento, se puede utilizar el nombre, apellido o apodo.

* Silos ciegos llegan a pisar un limite, salirse de la zona minada o pisar una mina, inmediata-
mente devuelven a todo el equipo.

Materiales

* Platos desechables (minas), vendas para los ciegos y cinta de enmascarar.

Termine el ejercicio preguntando

¢Qué fue lo que paso en el ejercicio?

¢ El ciego sabia a donde queria llegar?

¢ Se dejo guiar por la voz verdadera?,

¢ Le fue facil o dificil reconocer la voz de su lazarillo?, ;Por qué?
¢Le resulta facil o dificil dejarse guiar en la vida?, ;Por qué?

¢A dénde quieres llegar? ; Vas dirigido por Dios? ; Como sabes?

conpwbd2

¢ Quién dirige tu vida? |
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Coraje

Participante

Campo minado

Q » Lazarillos
)\ Zona de guias

Minas

FEET

a de guias
» Lazarillos
| 7 mts aprox —|

Recomendaciones para la construcciéon del campo:

* La zona puede ser demarcada con cinta de enmascarar en el piso del salén.
* Para las minas pueden utilizarse platos desechables.
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Coraje

Facilitador

Juicios

0} Objetivo

Comprender la importancia de realizar juicios correctos, a través
de la comprensién adecuada de todos los hechos.

Desarrollo

e Dibuje con anterioridad en una hoja de papel periédico, el grafico anexo.

e Narre la historia de "Maria y el Loco” (Parte A), mostrando los lugares de los acontecimientos
en el grafico.

* Al finalizar, divida al equipo en cuatro subgrupos, y pida que cada grupo decida mediante una
discusion quién es el culpable del homicidio. Para esto deben tomarse solo cinco minutos.

* Pida a cada grupo que de su veredicto frente al caso. Solo deben tomarse 30" por grupo maximo.

* Posteriormente, comente que acaba de recibir un fax, en el que llega otra parte de la informa-
cion. Lea la segunda parte de la historia (Parte B)

Reglas

* Tienen 10 minutos para plantear la solucion.

* La soluciéon debe ser escrita por detrés de la hoja de trabajo.
* Para exponer la solucién tienen un minuto.

Materiales
* Papeldgrafo, papel periédico y marcadores
¢ Cartelera con dibujo del pueblo y Cuento de Maria y el loco (ver anexo).

Termine el ejercicio preguntando

¢ Qué sucedio en la actividad?

¢Su juicio fue correcto o no?

:Qué los llevd a emitir ese juicio?

¢Emitieron el juicio en base en experiencias personales?
¢Qué sienten ahora que conoce la otra parte de la historia?
iSienten que su juicio fue injusto?

¢Sintieron empatia con los personajes?

¢Qué podemos aprender de esta actividad?

9. ;Cémo cree usted que deben ser emitidos nuestros juicios?
10. ;Cémo podemos aplicar lo aprendido en nuestras vidas?
11. Haz un compromiso personal a partir de esta actividad

¢ Qué son los juicios? |
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Coraje

Participante

Formato para dibujar en hoja de
papel periédico o cartulina
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Barca

Maria y Juan
Barquero
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Coraje

Participante

Maria y el loco

Parte A.

En el pueblo habian construido un manicomio al cual llevaban las personas mas peligrosas.
Un dia se fugo un loco, el mas peligroso de todos.

Este loco tenia fama de matar a cualquier persona que pasara por el puente después de las
10 de la noche.

Maria y Juan vivian en una choza.

Juan salia todos los dias a la cantina después de las 6 de la tarde.

Cuando Juan salia para la cantina, Maria aprovechaba y se iba para la casa de Pedro. Regre-
saba muy tarde, antes de que llegara Juan.

Para poder pasar el rio habian 2 formas, una era por medio de una barca y la otra por el puente.
Se sabia que después de las 10 de la noche, el paso por el puente era peligroso por la pre-
sencia del loco.

El barquero vivia en la otra orilla del rio y por el paso de orilla a orilla debia cobrar, pues tenia
esposa e hijos que mantener.

Un dia de tantos Maria sali6 para donde Pedro y no llevaba dinero.

Al momento de devolverse ya eran las 11 de la noche.

Como no llevaba dinero decidié cruzar el puente arriesgdndose a caer en manos del loco
asesino.

Pedro ni le dio dinero para pagar al barquero ni la acompané.

Maria se arriesgo a cruzar el puente en tanto que el loco la esperaba y... la maté.

Parte B.

Juan y Maria eran hermanos.

Juan salia todos los dias a la cantina debido a que era el propietario de ésta.

Maria salia a casa de Pedro a cuidarlo dado que era un nifio de 12 afios discapacitado que se
quedaba solo cuando su madre salia a trabajar en el turno de noche.

La madre de Pedro no tenia con quien mas dejarlo.

El nifio no tenia dinero para darle a Maria y tampoco la podia acompanar.

Maria nunca le pidi6 al barquero que por favor la llevara.

Desafortunadamente murié.
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Coraje

Facilitador

Sancion

0 Objetivo

Tomar parte en una situacion cotidiana utilizando la sancién como
herramienta para su solucion.

Desarrollo

Divida el equipo en 2 sub-grupos.

Entregue a cada grupo una hoja de trabajo y un lapiz.

La hoja de trabajo plantea un problema al cual deben dar una posible solucién.

Para esto tendrén un espacio de tiempo de 10 minutos y después cada grupo compartira la
solucién planteada.

Reglas

* Tienen 10 minutos para plantear la solucion.

* La soluciéon debe ser escrita por detras de la hoja de trabajo.
* Para exponer la solucién tienen un minuto.

Materiales

e Copias de hojas de trabajo
* Hojas de papel

* Lapices

Termine el ejercicio preguntando

¢Que principios aplicaron para una posible solucién?

¢Qué tipo de sancién aplicaron a cada persona y con base en que?
¢Qué entiende usted por sancién?

¢ Cree usted que la sancién ayuda a solucionar la situacion?

iHa recibido usted alguna sancién alguna vez? ;Cual? ;Le ayudd?
¢ Como recibe (actitud) la sancién?

¢Que pasa si no se cumple la sancién?

¢Cdémo cree usted que debe ser los componentes de una sancién?

NG AON

¢ Qué es sancion? |
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Coraje

Participante

Fotocopiar y Recortar, una para cada grupo

r—-— - - - - - - - - - - - —/ = - — /"

SITUACION

Ustedes son los padres de una familia de cuatro hijos de 15, 12, 6 y 3 afios, en este momento
| estdn analizando diferentes alternativas para solucionar una situacién de desorden que se |
presenta dentro del hogar constantemente.

| La situacion es que a ninguna hora la casa se mantiene ordenada y aunque los padres son |
consientes que ellos mismos han sido parte del problema, quieren solucionar tan desagra-
| dable situacion. |

| En las mafianas la ropa queda tirada en los bafios, en las habitaciones y en los corredores. |
Los platos nadie los recoge, ni los lava. Las camas no las tienden. Los juguetes, los papeles
| y los libros se sacan pero no se guardan. |

| REQUERIMIENTO |

Elabore en una hoja en blanco una lista de recomendaciones para reestablecer el orden en
la familia.

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
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|
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SITUACION

Ustedes son los padres de una familia de cuatro hijos de 15, 12, 6 y 3 afios, en este momento
| estén analizando diferentes alternativas para solucionar una situacién de desorden que se |
presenta dentro del hogar constantemente.

| La situacion es que a ninguna hora la casa se mantiene ordenada y aunque los padres son |
consientes que ellos mismos han sido parte del problema, quieren solucionar tan desagra-
| dable situacion. |

| Enlas mafianas la ropa queda tirada en los bafios, en las habitaciones y en los corredores. |
Los platos nadie los recoge, ni los lava. Las camas no las tienden. Los juguetes, los papeles
| 'y los libros se sacan pero no se guardan. |

| REQUERIMIENTO |

| Elabore en una hoja en blanco una lista de recomendaciones para reestablecer el orden en |
la familia.



Coraje

Facilitador

Interdependencia

% Objetivo

Vivenciar las diferentes obligaciones que posee un “duefio” de negocio.

Desarrollo

* Pida del grupo ocho voluntarios
* Explique que estas personas prepararan un socio-drama
e Cada una de estas personas tendra un rol dentro de una situacion real (anexo)
e El grupo restante hara la funcién de observadores.
e El Facilitador entrega las ficha de la siguiente manera (anexo)
a. Jefe............... 1 persona
b. Gobierno......... 2 personas
c. Clientes............ 2 personas
d. Empleados........ 3 personas

* Dependiendo el tema asignado en la ficha, éste serd el rol que desempenaran dentro de la
dramatizacion.

* En 10 minutos deben preparar la dramatizacién y tendran 5 minutos para la presentar la dra-
matizacion.

* Luego de esto se hace una socializacién de ideas con todo el grupo.

Reglas

e Tienen 10 minutos para preparar la dramatizacion.

e Tienen 5 minutos para presentar la dramatizacion.

* Los observadores del grupo deberan ayudar a desarrollar el escenario.

Materiales
e Formato de trabajo (anexo)

Termine el ejercicio preguntando

¢Qué opinas de ser tu propio jefe?

¢ Explica las ventajas y desventajas que esto tiene?

i Posees una empresa propia?

¢Has considerado alguna vez tener tu propia empresa?
:De que eres propietario(a)?

iLo valoras?, ;Por qué?

¢ Que responsabilidades demanda el tener propiedades?

¢ Qué es interdependencia? |
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Coraje

Facilitador

Formato de trabajo para los participantes
(fotocopiar y recortar)

I___________l__________l

| JEFE | GOBIERNO I

| Usted es una persona responsable |  Ustedes como trabajadores del go- |

| y emprendedora. En un momento bierno estan encargados de vigilar |
de su vida decide mejorar su cali- | que la empresa de tamales funcio-

| dad de vida emprendiendo su pro- | ne correctamente; se sabe que la |

|  pia empresa de tamales dietéticos. empresa no tiene el registro de la |
|  Camara de Comercio de Bogota y

| Para empezar pidié un préstamo de piensan que los ingredientes que |

| 10 millones de pesos y con un pla- | se utilizan para la fabricacién de los |
zo de 3 meses para pagarlos junto | tamales son de baja calidad y de

| con sus intereses. Usted contrata a dudosa procedencia. |

| 3 empleados e inicia su empresa, | |
confiando en que va a hacer el ne- |
| gocio del afio.

| CLIENTES | EMPLEADOS |
| Ustedes son dos clientes muy exi- |  Ustedes llevan 3 meses sin recibir |
|  gentes, de los que le ponen pro- su salario, saben que la empresa |
blema a todo, siempre se quejan | estd pasando por un mal momen- |
| de la atencion y del producto. | to, pero necesitan cobrar porque
| sus familias estdn pagando las con- |
| secuencias.



Coraje

Facilitador

Perdén

%,

% Objetivo

Experimentar el principio de perdén, contextualizdndolo a la vida cotidiana

\ _

Desarrollo

S

* Pida a cada participante que en una hoja en blanco haga una lista de las diez personas mas im-
portantes en su vida (por ejemplo: padres, padrastros, hijos, hermanos, amigos, parejas, etc.)

abkwd =
= 0 o

0.

* Solicite a los participantes que individualmente mire la lista y se tome un momento para visua-
lizar la cara de cada una de estas personas, pida que en silencio revisen la relacién con cada
una de ellas.

* Explique que deben encerrar en un circulo el nombre de la persona a quien le seria mas dificil
mirar a los ojos y decirle “te perdono, o, perdéname y te quiero, te aprecio, te amo.”

(Nombre de la persona)

Yo perdono a Por

* Luego diga a cada persona que repita mentalmente y con todo su corazén:
"Yo te perdono verdadera y totalmente.”

Termine el ejercicio preguntando
¢A que personas te es mas dificil perdonar o pedir perdén? ;Por que?
¢Qué cree que sucede cuando no queremos perdonar?

¢ Qué relaciones importantes en tu vida se han deteriorado por falta de perdén?
¢ Qué beneficios trae el perdon?

. Qué es el perdon? |

98

il A






LIDERAZGO

et
-
R



El caballo

os caballos salvajes mas representativos son los Mustang. Ellos viven en inmensas pra-

deras y cafiones en grupos que son liderados por un macho y una hembra. El trabajo

del macho consiste en guiar al resto a través de estos riscos, para eso tiene que conocer

muy bien el terreno. Es su primera obligaciéon como lider, porque sus seguidores confian
plenamente en su conduccion.

Pero el ejemplo del caballo salvaje y su relacién con el liderazgo no termina ahi. Por su rapidez
y su fuerza los Mustang son buscados para ser domados. Cuando un caballo de estos es captu-
rado, el domador sabe que lo importante es conservar el brio, la fuerza del animal, y ganar su
obediencia a las riendas. Cuando un caballo salvaje es domado, no pierde su fuerza pero ahora
sigue una rienda. Ahora es Util para otros.

En el caso de las personas, el liderazgo es una manifestacion de fuerza pero se vuelve muy
peligrosa cuando no hay riendas o cuando estas riendas son equivocadas. Un lider asi, no solo
llevara a sus seguidores al abismo sino que puede afectar sus vidas de manera peligrosa. Por eso
el mundo ve muchos lideres egoistas o simples caudillos, pero pocos que quieran invertir en la
gente y en su crecimiento como personas.

Cuando vemos un lider lo importante es ver también cuéles son las riendas que sigue y cuales
son sus convicciones. En qué cree y a qué le hace caso. Como lideres es importante tener con-
vicciones claras que apoyen el desarrollo de las personas y que las lleven a ser mas esforzadas y
mas autonomas.

Esta clase de liderazgo es valido en todo lugar: en la empresa, en la familia, en la pareja. Tener
fuerza es importante para ser lider, pero mas alld es vital contar con unos valores correctos que
estén afirmados en los Principios Universales.

El volverse (til para otros y el encaminarse hacia lo que es correcto es lo que marca un liderazgo
real y transformador.






Liderazgo

Es influenciar a otros y persuadirlos
para que avancen hacia su propia visiéon



Liderazgo

Facilitador

Hermanos

1 ) Objetivo

Identificar mediante la experiencia las caracteristicas que diferencian al lider
del dictador

Desarrollo

* Pida a los participantes que constituyan tres grupos con las siguientes condiciones, depen-
diendo la posicién que hayan ocupado en la familia:

- Un grupo conformado con las personas que fueron hermanos mayores.
- Un segundo grupo conformado por las personas que fueron hermanos intermedios
-Y el Gltimo grupo esté conformado con las personas que fueron hermanos menores o Unicos hijos.

* Posteriormente cada grupo debe elegir un relator equipado con una copia de la hoja anexa
y lapiz.

* Explique a los relatores que deben escribir todos los calificativos que se digan en el grupo,
sin excepcion.

* Indique que todos los equipos deben diligenciar el cuadro titulado “Hermanos Mayores”, en
cinco minutos, identificando los aspectos positivos y negativos que desde su posicion perciben.

* Posteriormente pida que el relator de los hermanos mayores exponga las caracteristicas que
encontraron en el trabajo grupal, y simultdneamente que los otros dos relatores vayan tachan-
do las caracteristicas que sean iguales a las del expositor. Al finalizar cada relator complemen-
ta la exposicién hecha.

* Registre las caracteristicas en una hoja de papel periédico, en dos columnas: aspectos positi-
vos y aspectos negativos. Servira para la retroalimentacion del ejercicio.

* Indique que todos los equipos deben diligenciar el cuadro titulado “Hermanos Intermedios”,
en cinco minutos, identificando los aspectos positivos y negativos que desde su posicion
perciben.

* Posteriormente solicite al relator de los hermanos intermedios exponga las caracteristicas
que encontraron en el trabajo grupal, y simultdneamente que los otros dos relatores vayan
tachando las caracteristicas que sean iguales a las del expositor. Al finalizar cada relator com-
plementa la exposicién hecha.

* Registre las caracteristicas en una hoja de papel periédico, en dos columnas: aspectos positi-
vos y aspectos negativos. Servird para la retroalimentacion del ejercicio.

* Indique que todos los equipos deben diligenciar el cuadro titulado “Hermanos Menores”, en
cinco minutos, identificando los aspectos positivos y negativos que desde su posicién perciben.
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Liderazgo

Facilitador

* Posteriormente pida al relator de los hermanos menores exponga las caracteristicas que en-
contraron en el trabajo grupal, y simultdneamente que los otros dos relatores vayan tachando
las caracteristicas que sean iguales a las del expositor. Al finalizar cada relator complementa
la exposiciéon hecha.

* Registre las caracteristicas en una hoja de papel periédico, en dos columnas: aspectos positi-
vOs y aspectos negativos. Servird para la retroalimentacién del ejercicio.

e Desarrolle una retroalimentacion con base en los resultados de los Hijos Mayores, enfatizando
en la diferencia entre dictador y lider.

e Posteriormente haga una analogia de las necesidades de los miembros de una familia y/o
sociedad.

* Al finalizar pida que en los grupos donde se encuentran, definan en una sola palabra cuél es
la necesidad mas sentida de cada grupo (ejemplo: hermanos mayores: respeto, hermanos in-
termedios: participacion y hermanos menores: buen trato). Retroalimente acerca de la funcién
del lider en velar por la satisfaccién de cada persona.

Reglas

* Todos deben participar.
* Debemos respetar el tiempo.
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Liderazgo

Participante

Grupo
HERMANOS MAYORES
ASPECTOS POSITIVOS ASPECTOS NEGATIVOS
HERMANOS INTERMEDIOS
ASPECTOS POSITIVOS ASPECTOS NEGATIVOS
HERMANOS MENORES
ASPECTOS POSITIVOS ASPECTOS NEGATIVOS
Necesidad
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Facilitador

Responsabilidad

Q0 ) Objetivo

Reflexionar sobre la importancia de rendir cuentas.

- _

Desarrollo

* Pida a los participantes que recuerden y hagan una lista de cinco cosas que Ultimamente han
dejado de realizar. responsabilidades que han venido aplazando, se les ha olvidado, se demo-
ran en realizar; sean estas responsabilidades laborales, personales, con su cényuge o familia,
personales, profesionales u otras.

* Luego de realizada la lista, pida a cada participante que con total honestidad examine las
razones por las cuales ha dejado de realizar lo mencionado, las respuestas las debe escribir
frente a cada punto escrito ejemplo:

Lista de chequeo

Actividad Razén
1. Aplazar el curso de ingles * Falta de esfuerzo
2. Descuidar la relacién con mi esposa * No darle el verdadero valor
3. Demora en entrega de trabajos * Aplazamiento
4. *
5. *

* Pida que algunos voluntarios compartan una o dos de sus respuestas.

Termine el ejercicio preguntando

i Por qué le fue facil o dificil recordar cosas que ha dejado de realizar?

¢ Cual es la mayor causa por la cual se dejan de realizar cosas?

:Cada cuanto revisa sus acciones? ; Cuéles son los beneficios?

¢Qué es mejor rendir cuentas o que se las pidan?

¢Qué factores internos o externos lo motivan a cumplir con sus responsabilidades?
¢ Por qué cree o no que la gente lo ve como una persona responsable?

¢ Qué acciones son necesarias para ser responsable?

¢ Qué es responsabilidad?
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Liderazgo

Facilitador

Escuchar

“ Objetivo

Comprender la importancia de saber escuchar para la obtencién de logros a
nivel personal, familiar, empresarial etc.

Desarrollo

Organice a los participantes en circulo

Nombre 6 participantes voluntarios y cinco de ellos saldran del salén.

El resto de personas estaran como observadores.

Lea la hoja con el mensaje escrito (anexo) y pida al participante que esté dentro del salén que

le transmita el mensaje a una de las personas que esta fuera

* Esta persona transmitiréd el mensaje recibido a otro de los que se encuentra fuera del salén al ir
entrando, y asi sucesivamente hasta que todos los que estaban fuera del salén hayan entrado.

* Una vez terminado de transmitir el mensaje se hard la comparacion con el mensaje inicial y se

hard la retroalimentacion

Reglas

* Los participantes deberan entrar uno por uno.
* Los observadores no podran intervenir entre tanto se este desarrollando la actividad.
* Los participantes que estan fuera del salon entraran solo cuando el Facilitador lo indique.

Termine el ejercicio preguntando

¢ Qué ocurrié en la actividad?

¢Por qué cambio o no, el mensaje?

¢Por qué no preguntaste si no entendias?

¢Porque se te dificulta escuchar?

.Coémo se sienten al saber que el mensaje cambio totalmente?

¢Qué les impidié preguntar?

¢Qué podemos aprender de esta actividad?

¢Si tuvieran la oportunidad de realizar la actividad nuevamente que cambiarian?
9. ;Cémo lo podemos aplicar en nuestra vida?

10. ;Se consideran buenos escuchas? ; Por qué?

11. ;Quieren mejorar? ;Cémo creen que lo pueden lograr?

12. ;Cudles son las ventajas de saber escuchary cuales las desventajas de no saber hacerlo?

¢ Qué es escuchar? |
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Liderazgo

Participante

Mensaje 1

Lea y transmita la siguiente noticia de Ultima hora a uno de los participantes que se encuentra
fuera del salon

icen que 483 personas estdn atrapadas por un derrumbe.

Después que paso el ciclon se inicio el rescate. Se han mo-

vilizado miles de personas llevando medicinas, vendas y

otros elementos. Pero dicen que la gente no esta atrapada
por un accidente sino por un secuestro, porque hay gente de mucho
dinero entre los atrapados.
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Liderazgo

Participante

Mensaje 2

Lea y transmita la siguiente noticia de Ultima hora a uno de los participantes que se encuentra
fuera del salon

os medios de comunicacién informan, que en la via Barran-

cabermeja —Bucaramanga, ha ocurrido un derrumbe, dejan-

do a su paso 1230 heridos y 430 desaparecidos; sin embargo,

las autoridades creen que no fue un derrumbe, sino un se-
cuestro, ya que las personas desaparecidas son muy adineradas. Por
consigulente, organismos humanitarios como la Defensa Civil y la
Cruz %o&a, se han movilizado al lugar de los hechos, para iniciar las
labores de rescate.
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Facilitador [

Entender a la gente

Q0 ) Objetivo

Experimentar por medio de la actividad los beneficios de entender a la gente.

- _

Desarrollo

e Ubique a los participantes sentados en un circulo.

* Haga el llamado voluntario a tres personas.

* Pida a los voluntarios salir del salén, acompafielos, y pida a los demas participantes que lo
esperen 1 minuto.

* Pida que cada voluntario tome al azar, una ficha con los diferentes temas.

* Cada voluntario tiene 5 minutos para preparar una exposicion sobre el tema de su ficha, que dure
2 minutos, exposicién que cada uno haré delante del grupo que se encuentra dentro del salén.

* Enelmomento en que los tres voluntarios preparan la exposicion usted debera entrar al salén,
y dar al grupo alli, la siguiente instruccion:

-Ustedes deberan actuar a medida que van pasando los voluntarios.

-En la intervencién del voluntario nimero 1 todos deberén estar atentos a lo que el trata
decir.

-En la intervencion del voluntario nimero 2 ya no estaran muy atentos, por el contrario
deberén hablar entre si simulando no escuchar.

-En la intervencion del voluntario nimero 3 no se le prestara ninguna atencion y todo lo
que esta persona diga le sera rechazado.

* Pregunte a los voluntarios en que orden quieren entrar y que sigan uno a uno, utilizando sus
2 minutos al publico.
* Cuando han pasado los tres voluntarios pidales disculpas y explique en que consistia el ejercicio.

. Qué es entender a la gente? |
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Liderazgo

Facilitador

Entender a la gente

0 ) Objetivo

Experimentar por medio de la actividad los beneficios de entender a la gente.

Termine el ejercicio preguntando

A los voluntarios:

¢Como se sintié cada uno de los participantes al hablar?

¢En algin momento se sintieron irrespetados?

;i Coémo deben ser los escuchas?

¢Puedes amar a las persona que esta en desacuerdo contigo?

hON=e

A los participantes:

¢Que entendieron de lo que nos estaban hablando?

i Coémo son ustedes como escuchas?

¢Entienden lo que la gente trata de decirles?

iLa gente viene a ustedes con sus problemas?

Menciona el ejemplo de alguna circunstancia donde perdiste una relacién por no saber
escuchar.

10. ; Cudl cree usted que debe ser el ambiente adecuado para poder entender a las personas?

VPN e

. Qué es entender a la gente? |
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Liderazgo

Participante

Fichas de trabajo para fotocopiar, recortar y plastificar
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Liderazgo

Facilitador

Desarrollar a las personas

03 Objetivo

Entender la importancia de desarrollar lideres de la manera correcta

Desarrollo

Forme 2 grupos de personas, a un lado los que saben bailar y en el otro los que no.

Pida que los participantes se ubiquen por parejas, uno que no sabe y el otro que si.

El que sabe bailar va a ensefiarle al que menos sabe o no sabe nada.

Al sonar la musica el que sabe bailar le ensefa al otro los pasos para lograr bailar.

Luego de 5 minutos pare la musica y el que no sabe bailar le va a ensefiar ahora unos pasos
al que si sabe bailar y este tendra que seguirlo también durante 5 minutos.

Reglas

* Deben seguir los pasos de la persona que los este ensefiando a bailar.
e Cambiaran cuando se acabe el disco que este sonando.

Materiales
e Grabadora de CD y musica variada
Termine el ejercicio preguntando

¢Cémo se sintieron los que saben bailar ensefiando?

¢Era facil ensefarle al que no sabe bailar?

¢Imito el paso facil al que le estaba ensefiando?

iFue buena la explicacion del que sabe bailar?

¢Ahora como se sintié el que sabe bailar aprendiendo del que no sabe?
¢Le imité el paso facil?

¢Coémo se sinti6 al ensefar el que no sabe bailar?

¢Supo seguir la instruccion el que sabe bailar?

9. ;Crees que ya lo sabes todo?

10. ; Piensan que no puedes aprender algo de otra persona?

11. ; Te cuesta trabajo sujetarte al cambio?

12. ; Como podemos aplicar lo aprendido en nuestra vida?

13. Es mejor ser un aprendiz inexperto que un inconforme calificado

. Qué es desarrollar personas? |

114

NGO AWON



Liderazgo

Facilitador

Inspiracion

Q0 ) Objetivo

Revisar nuestro estilo de liderazgo y sus resultados

- _

Desarrollo

* Pida a los participantes se ubiquen en parejas y alli deben escoger uno que seré el ciego y el
otro el lazarillo.

* Forme un grupo con los ciegos y otro con los lazarillos

* Organice los grupos retirados entre si por lo menos a 5 metros de distancia

* Entregue una venda a los participantes del grupo de los ciegos, pida que se cubran los ojos y
esperen por un momento a su lazarillo que viene a guiarlos a través de un recorrido

e Comunique a los lazarillos que deben guiar a su ciego empujandolo por la espalda. Cree un
ambiente de competencia, afirmando que la primera pareja que llegue al sitio indicado sera
la ganadora,” Esto hard que la persona guiada genere sentimientos de temor, inseguridad,
desconfianza, entre otros (esa es la idea).

* Ellugar por el cual serdn guiados debe estar previamente identificado por usted, de manera
que lo pueda mostrar luego a los lazarillos. Puede utilizar sillas como obstaculos durante el
recorrido.

* Dé minimo cinco minutos para que los lazarillos guien a los ciegos y luego invierta los papeles
(los ciegos pasan a ser lazarillos y los lazarillos ciegos), solo que esta vez la instruccion para los
lazarillos es diferente.

® |os lazarillos deben guiar a los ciegos haldndolos de las manos, con una buena actitud, brin-
dando seguridad, confianza, por ejemplo: “vamos tranquilo, sigueme con confianza, ya casi
llegamos, tu puedes”. Esto genera seguridad a la persona guiada y es lo que se pretende.

* En la segunda parte no debe haber competencia.

Al terminar esta parte del ejercicio pregunte

En la primera parte del ejercicio
1. ;Qué sucedid?, ;jfue adecuada o no la guia del lazarillo? ; Por qué?
2. ;Qué sentimiento experimento el ciego al ser guiado?

Formule las mismas preguntas enfocadas a la segunda parte del ejercicio y luego:
3. ;Puede relacionar lo aprendido en la actividad con el diario vivir?

4. ;Cual es su estilo de liderazgo; por suefios o por temor? ; Cuéles han sido los resultados?
5. ;Establece reglas claras? ;Sus liderados saben lo que usted espera de ellos y viceversa?

. Qué es inspiracion? |
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Liderazgo

Facilitador
Ambicion

“ Objetivo

Conocer la manera correcta de crear oportunidades

Desarrollo

El primer paso es sensibilizar a los participantes, pidiéndoles que cierren los ojos y narrando
lo siguiente:

Por un momento imaginate caminando por una calle solitaria, estas vestido totalmente de
negro y estas avanzando hacia una capilla funeraria.

Llegas y te encuentras con un ambiente tranquilo, luces tenues, velas blancas encendidas
ayudando a la iluminacioén, flores de muchos colores y ves a muchas personas reunidas alli,
comentando lo ocurrido y lamentandose por ello. Tu conoces a la mayoria de estas personas,
algunas han sido muy cercanas a ti.

Después de dar un vistazo a todo lo que te rodea, logras visualizar el ataid, te acercas para
averiguar de quien se trata, y lo abres muy despacio y con toda educacién miras hacia den-
tro... y te encuentras contigo mismo.

Es el momento de escuchar las palabras alusivas que te rodean. Tus padres, tu novio(a), tu
maestro o catedratico, tu amigo muy cercano o companero del colegio, se acercan al frente y
expresan lo que tu significabas para ellos:

¢ Qué crees que diria cada uno de ellos en ese momento?

¢ Qué huella haz dejado en la vida de los que te rodean?

Pida a los participantes que escriban en una hoja lo que diria cada una de estas personas:

Padres
Materiales Novio (a)
* Papely lapiz para cada participante ,'Z\/lriie;g?nas p—
Otro (a)

Termine el ejercicio preguntando

cnprwbd

¢Qué te gustaria que dijeran de ti?

¢Qué huella te gustaria dejar en la vida de los que te rodean?

¢De donde vienen las oportunidades?

¢ Como aprovechas las oportunidades que tienes en este momento?
¢ Estas contento con lo que tienes?

¢ Eres ambicioso? ; Por qué?

¢ Qué es ambicion? |

116



Liderazgo

Facilitador

Ahorro

£
i

%,

0 Obijetivo

Aprender que lo que uno gana no es lo que recibe, sino lo que ahorra.

- _

Desarrollo

e Construya 2 fichas de trabajo como aparece en la grafica del material.

* Forme 4 sub-grupos de trabajo y entregue a cada grupo al azar, una ficha de trabajo.

* Segun la ficha que le salga a cada grupo, deben preparar una dramatizacién del comporta-
miento que ellos tienen cuando reciben el salario o una herencia (segun ficha).

* Para la preparacién de la dramatizacion tendrédn 5 minutos y 2 para exponer.

Reglas

* La preparacién de la dramatizacién es de 5 minutos.
¢ Cada grupo tiene 2 minutos para exponer la dramatizacion.

Materiales

¢ Construya fichas de trabajo como aparece en el Salario Herencia
ejemplo en cartulina y marcador

® Puede modificar los valores de cada ficha segun 1.000.000 100.000.000
lo estime conveniente y de acuerdo a las carac-
teristicas de cada grupo

Termine el ejercicio preguntando

¢La dramatizacién que hicieron obedece a un comportamiento real?
¢Usted tiende mas a gastar que a ahorrar?

¢Para usted que es ahorrar?

¢Cuanto ahorra de lo que recibe de ingresos?

¢Usted cree que lo que gana es lo que recibe o lo que ahorra?
¢Para qué ahorra usted?

¢Cudntas veces sus ahorros lo han sacado de apuros?

¢De su nucleo familiar quien ahorra mas?

. Qué es el ahorro? |
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Liderazgo

Facilitador

Deudas

03 Objetivo

Experimentar el riesgo de las deudas al no controlar las emociones.

Desarrollo

Divida el equipo en dos sub-grupos de trabajo.

Ubiquelos en extremos diferentes.

Entregue determinada cantidad de dinero (didactico) a cada grupo

Digales que el dinero lo van a apostar, en la cantidad que quieran, la apuesta serd a cada

pregunta que usted formule.

¢ Ubique una campana, u otro objeto sonoro, en la mitad de los grupos, este objeto serd la
referencia para cuando usted formule |la pregunta y a la cuenta de tres, el grupo que primero
toque la campana podra responder.

¢ Siel grupo responde correctamente duplicara la cantidad apostada, de lo contrario la perdera.

* Sise da el caso que un grupo quede sin dinero podra recurrir a un préstamo por parte del
Facilitador para poder continuar en el juego.

Reglas

* Digales que el dinero lo van a apostar, en la cantidad que quieran; al momento de pedir el
préstamo deben firmar un pagare (didactico).

Todos deben participar.

Todos deben estar de acuerdo con la respuesta.

Para contestar deben tocar la campana.

Tienen 20 segundos para contestar cada pregunta.

Materiales

* Hoja de preguntas y respuestas, dinero didactico y pagares didacticos

Termine el ejercicio preguntando

¢ Cree usted que es correcto endeudarse por emociones?

iHa hecho esto alguna vez?

¢Coémo puede evitar esto?

¢Esta usted en la capacidad de adquirir deudas con responsabilidad?

;. Como se siente cuando tiene deudas?

¢Ha obtenido beneficios al endeudarse o por el contrario ha obtenido perjuicios?

cnpwbd

¢ Qué son las deudas? |
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Participante [

Hoja de preguntas y repuestas

1. ¢Cuando se realizo el primer campeonato mundial de fatbol?
R: 1920

2. Siusted se acuesta a las 8:00 p.m. y coloca la alarma de un reloj despertador de cuerda para
que lo despierte a las 9:00 a.m., ; Cuéntas horas dormira?
R: 1 hora

3. ;Hay un 20 de julio en los Estados Unidos?
R: Si, en todos los paises

4. Si usted tiene solamente un fésforo, y entra a un cuarto oscuro donde se encuentra una vela,
una ldmpara de gasolina y una cocina de lefia, ;Qué encenderia usted primero?
R: El fésforo

5. ;Cual fue el presidente que tuvo mas fracasos en Estados Unidos?
R: Abraham Lincoln

6. Algunos meses tienen 30 dias, algunos 31, jcuantos meses tienen 28 dias?
R: Todos los meses tienen 28 dias

7. Siun doctor le entrega a usted tres pildoras y le dice que tome una cada media hora, ;cuanto
tiempo le duran las pildoras?
R: 1 hora

8. Yo tengo en mis manos solamente dos monedas cuyo valor total es de 550 pesos, una no es
de quinientos, ;de que valor son las monedas?

R: Una de 500 y otra de 50.

9. ;Cudntos animales de cada especie subié Moisés a bordo de su Arca?
R: Ninguno, fue Noe

10. Divida 30 entre Y2 y agréguele 10
R: 70

11. Un arquedlogo asegura que él encontré algunas monedas de oro con la fecha 166 A/C. ;Cree
usted que esto es cierto? ;Por qué?

R: Porque no sabian la fecha en que iba a nacer Jestis

12. jPorque un hombre que vive en Armenia, no puede ser enterrado en Cali?
R: Porque esta vivo

13. Usted puede crear mas preguntas segun lo estime conveniente.
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Liderazgo

Facilitador

Codeudor

03 Objetivo

Entender algunos de los peligros de ser codeudor de otra persona.

Desarrollo

* Ubique a la mitad de los participantes en un circulo, tomados de las manos.

* La otra mitad del grupo formara un circulo interno, ellos deberan entrelazarse entre si brazo
con brazo.

* Diga en secreto (al oido) a cada participante el nombre de una fruta por ejemplo: manzana,
pifia, pera, mango etc. Sera diferente para cada uno.

* Laidea es que el Facilitador va narrando una historia dentro de la cual se nombran las frutas,
a cada participante, al escuchar el nombre de la fruta correspondiente a cada uno, la persona
se descolgara de rodillas y los compaferos de los lados lo deberan sostener sin que se caiga.

* A medida que avanza la historia y se nombran las frutas los participantes se van a ir descol-
gando y se vuelven a levantar.

* Esimportante recordar que el ejercicio lo realiza solo los del circulo interno, los del circulo externo
deberan velar por la seguridad fisica de sus comparfieros durante la ejecucion de la actividad.

* El siguiente paso es cambiar el nombre de las frutas en secreto (al oido), solo que en esta
ocasion se les dara el mismo nombre de fruta a todos los participantes esta fruta sera la pera.

* El Facilitador comienza de nuevo con la historia y en el momento de nombrar la pera todos
los participantes se caeran; aqui debe haber mucha seguridad y mucha responsabilidad de
parte del Facilitador.

Reglas .
e No se pueden soltar de los brazos. Materiales
* La mitad del grupo debe prestar seguridad. * De ser posible utilice colchonetas

Termine el ejercicio preguntando

¢Qué sucedid en la actividad en la primera parte?

¢Hasta que punto confiaba usted en la persona que estaba a su lado?
i Coémo se sintio al dejarse caer?

En la segunda parte de la actividad, ;Pensé que era hacer lo mismo?
:Como se sintid al estar confiando y ver como todos cayeron?
¢Como podemos relacionar la actividad con nuestra vida?

iLe ha ocurrido en cuestiones de dinero?

¢Ha sido fiador o codeudor de otra persona?

:Se ha arrepentido? ; Explique por qué?

. Qué es ser codeudor? |
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Liderazgo

Facilitador

Confiar en Dios

0} Objetivo

Que los participantes compartan sobre, en quien o en que ponen
su confianza en determinada situacion.

Desarrollo

Entregue papel y lapiz a cada participante.

Sensibilice a los participantes diciéndoles que cierren los ojos y piense en algin momento difi-
cil que han atravesado en su vida. Una situacion que para ellos es fuera de lo normal, adversa,
incomoda, sea esta familiar, emocional, espiritual, de trabajo, econémica, o personal etc.
A quien o a que recurre en esos momentos de crisis cuando no puede controlar la situacion.
Pida que escriban en la hoja, lo que cada uno pensé y luego lo compartira con todo el grupo.

Materiales

Papel y lapiz para cada participante.

Termine el ejercicio preguntando

Ve NG RWDN-=

¢En quien o en que deposita su confianza en momentos de crisis?

¢ Confia mas en su dinero para resolver los problemas?

¢Por qué no depositar toda su confianza en Dios?

¢ Existe algo que no lo deja confiar en los caminos de Dios?, ; Qué es?

¢Qué decision ha tomado este afio que muestre que usted confia mas en Dios, que en su dinero?
:Coémo se siente cuando descansa en Dios?

¢De que manera su futuro estd marcado por la confianza en Dios?

¢ Cuales cree usted que son los beneficios de confiar en Dios?

¢Qué ha perdido en su vida por la falta de confianza en Dios?

¢ Qué significa confiar en Dios? |
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0L
i Formatos de seguimiento

N

Mision Caracter
Informe médulo de Caracter

Facilitador: E - mail:

Lugar:
Instrucciones
Reunanse con todos los participantes del programa y diligencie en conjunto este formato

) )
(Eebllldades del programa portunidades para mejorar
(Aspectos internos propios (Aspectos externos en el ambiente
que impiden su desarrollo) que incidieron en su desarrollo)
g J J

- N (B
ortalezas del programa menazas que afectan el

(Aspectos internos propios que favorecen su buen funCionamientO
incorporacién a la vida diaria) d I
el programa

(Aspectos externos en el ambiente que

afectan su pleno dinamismo)

\_ /0 J

Participaron
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Formatos de seguimiento

Mision Caracter
Informe médulo de Visién

Facilitador:

E - mail:

Lugar:

Instrucciones
Reiinanse con todos los participantes del programa y diligencie en conjunto este formato

) )
(-Eebllldades del programa portunidades para mejorar
(Aspectos internos propios (Aspectos externos en el ambiente
que impiden su desarrollo) que incidieron en su desarrollo)
\_ /L J
= ) (B
ortalezas del programa menazas que afectan el
(Aspectos internos propios que favorecen su buen funcionamiento
incorporacién a la vida diaria)
del programa
( Aspectos externos en el ambiente que
afectan su pleno dinamismo)
\_ /L J
Participaron
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0L
i Formatos de seguimiento

N

Mision Caracter
Informe médulo de Coraje

Facilitador: E - mail:

Lugar:
Instrucciones
Reinanse con todos los participantes del programa y diligencie en conjunto este formato

) )
(Eebllldades del programa portunidades para mejorar
(Aspectos internos propios (Aspectos externos en el ambiente
que impiden su desarrollo) que incidieron en su desarrollo)
\_ J L J

- (B
ortalezas del programa menazas que afectan el

(Aspectos internos propios que favorecen su buen funCionamiento
incorporacién a la vida diaria) d I
el programa

(Aspectos externos en el ambiente que

afectan su pleno dinamismo)

\_ /0 J

Participaron
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Formatos de seguimiento

Mision Caracter
Informe médulo de Liderazgo

Facilitador:

E - mail:

Lugar:

Instrucciones
Reinanse con todos los participantes del programa y diligencie en conjunto este formato

(Aspectos internos propios
que impiden su desarrollo)

N
(Eebilidades del programa

. )
(@portumdades para mejorar

(Aspectos externos en el ambiente
que incidieron en su desarrollo)

\_ /L J
= ) (B
ortalezas del programa menazas que afectan el
(Aspectos internos propios que favorecen su buen funCionamientO
incorporacién a la vida diaria)
del programa
( Aspectos externos en el ambiente que
afectan su pleno dinamismo)

\_ /L J
Participaron
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Fundamentacion_Caracter

Programa para la Transformacién Cultural

“Con el transcurso del tiempo, hablar

sobre los valores serd considerado como
algo especial; tan especial como e/

mercadeo, /a logistica, la planificacion
estratégica d pensar y tomar decisiones.”

Richard Zimmerman

Chairman and CEO of Hershey Food
Corporation

LEALTAD

COMPROMISO
CONFIANZA

Lo que no se autorregula
se autodestruye

« Todo lo creado tiene un sistema que lo autorregula, menos la
mente del ser humano.

« La mente del ser humano puede pensar, imaginar y realizar todo lo

que se le ocurra; si no tiene un sistema correcto de creencias y
convicciones es destructiva.

* Los principios y valores ituyen un si: seguro de

autorregulacién y de direccién.

id.

* Familias, empresas y sociedades son ibles en la en que

incorporen si: fiables de autorr i6
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Fundamentacion_Caracter

Cultura

« Cultura: cultivo, cuidado, labranza.

« Los principios y los valores universales no se han perdido, se
ha olvidado su cultivo.

« Cultivar es un proceso, no un evento: Alistar el terreno,
escoger la semilla , sembrar, abonar, regar, podar; esperar
para recoger y volver a sembrar.

+ Se ita tiempo y pafiamiento.
+ El método més eficaz es el ejemplo. Por eso |
transfor 5n efectiva debe emp de arriba hacia abajo y de

adentro hacia afuera.

Capital Social

Es el comportamiento
usual y constante

de una sociedad o de una
comunidad

Confiabilidad = Capital social

Comportamientos constantes que

obedecen a leyes y principios

universales
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Transformacién

Nadie puede esperar
nuevos y mejores
Resultados,
haciendo las cosas de la
misma manera.

Transformacién - Metamorfosis

Nuevos Motivos: Nueva forma de Pensar:
Tener en cuenta a Basada en Principios
los demas

Transformacién - Metamorfosis

|

Fundamentacion_Caracter
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Cambio de Mentalidad

Caracter Visién

Coraje Liderazgo

CARACTER
= HABITO
N\ ,
FENSPM\EN@




Fundamentacion_Carécter

Leyes Universales y Principios

Leyes/Normas: Acciones

Mandato para la convivencia

Principios: Razones o motivos
detrés de las normas

Argumento correcto

.( :
\
MsioN

;Qué son los Principios?

Razones o motivos

que dieron origen
a las leyes universales

y que facilitan

su cumplimiento

.( :
\
MsioN

Critica

Constructiva

.( )
\
MsioN
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Fundamentacion_Caracter

Dar y Recibir Critica

Por disefio

no podemos
vernos totalmente

a nosotros mismos

La paja en otros — la viga en nosotros

Critica Constructiva

1. Dar reconocimiento = Amor

2. Qué debe cambiar = Orgullo

3. Beneficios = Relacion

Critica Constructiva

Cémo dar Reconocimiento

e Reconocer valia

* Mostrarse satisfecho

+ Dar gratitud por beneficios

recibidos
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Fundamentacion_Caracter

Critica Constructiva

El poder del reconocimiento

+ Se celebra o desaparece

+ Paso necesario para amar/estimar

e Abre el corazén

« Esriego para las emociones

Critica Destructiva

1. Desatencién—-Desinterés

Tristeza y desédnimo

Resistencia

2
3
4. \Venganza
5

Autodestruccién

Para recibir Critica

La critica
que me hacen

es un regalo
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Fundamentacion_Caracter

Para recibir Critica

No fijarse en:

e Quién hace la critica

e Cémo hace la critica

* Sidosomas...

Para recibir critica

Quien rechaza la critica,

dafia sus propios intereses

Quien la aprovecha,
tendra lugar entre las personas de influencia

Efectos de los Principios

1. Incorporamos las leyes

2. Ordenamos prioridades

3. Nos dan fortaleza
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Fundamentacion_Caracter

Efectos de los Principios

1. Agudizan nuestra inteligencia

2. Otorgan sabidurfa

3. Formas de gufa y consejo

4. Verdadera libertad

¢
MISON

Carécter Visién
Confiabilidad Pensamiento adecuado
Humildad Actitud
Honestidad Emociones
Trabajo duro Parsmetros
Generosidad Metas.
Moderacién Planeacién
Motivos Hechos y datos
Paciencia Sentido comin
Productividad Sembrar
Temperamento Prosperidad
Coraje Liderazgo
Moralidad Responsabilidad
Presion Escuchar
Conflicto Entender alas personas
Confrontacién Desarrollr la gente
Critica Inspiracién
Direccién Ambicién
Sancién Ahorro
Juicios Deudas
Propiedad Codeudor
Perdén Confiar en Dios.
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M,

Comportamientos

Los Otros
Pensamientos

Sentimientos

Principios
Identidad (Esencia):
Disefo
Género
Temperamento
Talentos

¢Qué es Caracter?

Capacidad de autogobierno
mediante un sistema de Principios Universales,
para generar siempre acciones correctas
que marquen bien a los demas

y permitan su desarrollo

¢
MISON




Fundamentacion_Caracter

Temperamento Humildad

Productividad Honestidad

Paciencia

Trabajo Duro

Motivos

Generosidad

Moderacién

.( :
\
MsIN
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Fundamentacion_Carécter

Caracteristicas Transformacién Cultural

* Grupos Pequefios (2 - 8 personas)

* Reuniones Breves (1 hora méximo)

* Concretas (Cartilla por participante)

Caracteristicas Transformacién Cultural

+ Constantes (dia y hora fijos)

* Creativas

* Participativas

Factores Criticos Transformacién Cultural

* Realizar la lista de su mesa personal

 Separe un lugar, dia y hora fijos
* Realice un plan para sus colaboradores
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Fundamentacion_Caracter

Momentos Mesa Redonda

Duracién
Momento )
minutos
1. Retroalimentacién 10°
2. Sensibilizacién 207
3. Lectura 57
4. Socializacién 207
5. Autoevaluacién y Tarea 57

Reglas de juego

e Puntualidad
® Respeto

e Sinceridad

e Confidencialidad
e Reto por Opciones
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Fundamentacion_Visidon

LaRed pusingss nerwors

o,
Médulo Caracter
Confiabilidad
Temperamento Humildad
Productividad Honestidad
Paciencia
Trabajo Duro
Motivos
Generosidad
Moderacién
o, )
VSO
D
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Fundamentacion Visidon

163

Comportamientos

Pensamientos

Sentimientos o
Principios /

Identidad (Esencia):
Disefo
Género
Temperamento
Talentos

g

Por no tener Visién

La comunidad perecio
por falta de Vision

* Desenfreno
* Falta de limites

Perecer

e Temor paralizante

e Agresion desmedida

¢ Infelicidad crénica

J

MISION

Aprendizajes Disfuncionales




Fundamentacion_Vision

Qué es tener Vision

La Vision
Proporciona identidad

La Vision
Genera liderazgo

La Vision
Le da sentido a la vida

Qué es tener Vision

Visién

es ver algo o alguien
tal como sera en el futuro

y
mi participacion
para hacerlo realidad

Qué es tener Vision

La Vision es:

* Precisa
* Detallada

» Especifica
* Hecha a tu medida
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Fundamentacion Visidon

Una Vision para cada quien

Cada ser humano
fue creado para

un proposito
especifico

y Unico

Al no tener Visién

Todos los

seres humanos

morimos,
pero pocos

vivimos de verdad

Al no tener Vision

La gran tragedia

no es morirse,

sino

vivir sin Vision
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Prosperidad

Sentido
Comun

Parémetros

Fundamentacion Visidon
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LaRed ousinnss vervork

ed susingss serwork

Los Principios de la Vision

ed susingss serwork

Fundamentacién_Coraje
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Fundamentacién_Coraje

Orden de prioridades

e Ser

e Hacer

e Tener

.( :
\
MsioN

Orden de prioriades

Ser:
e Justos
e Buscadores y seguidores de Paz
e Felices

Orden de prioridades

Se requiere

Coraje
para dar prioridad

al Ser
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Fundamentacién_Coraje

Qué es Coraje

Es tomar el riesgo
y avanzar hacia

lo que tiene valia

Riesgo:
Confiar ante el temor

Qué es Coraje

No es

la ausencia del temor

Es la libertad

de enfrentarlo

o,
MISION

Qué es Coraje

No tema al temor

El temor es el suelo

donde se siembra

el coraje

o,
MsioN
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Fundamentacién_Coraje

Qué es Coraje

El coraje

viene junto

con el miedo

Qué es Coraje

Somos fuertes

cuando anteponemos la

accion correcta
al sentimiento

Beneficios del Coraje

Mediante el Coraje podemos

tomar para si
- arrebatar -

lo que es esencial

para el progreso

D) )
vsioN B
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Fundamentacién_Coraje

Beneficios del Coraje

Influencia
El coraje es

contagioso

Evaluando el nombre

Lo Unico que

mide lo que usted cree,
es lo que

usted hace

1 MISION
Ml Principios y Valores

Evaluando el nombre

La vida

se expande o se contrae,
en proporcion al Coraje

de cada quien

»

MISION
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Los Principios del Coraje

Presion

Moralidad

Sancién Critica

Perd6 i6
erdén Confrontacién

Interdependencia

Conflicto

Juicios.

Direccion

Los momentos de
la Mesa Redonda

Retroalimentacion: 10 minutos
Sensibilizaciéon: 20 minutos
Lectura: 5 minutos

Socializaciéon: 20 minutos

Aplicacién—-Tarea: 05 minutos

K &
LWS,‘O,N
WIS Bincipiosy Valares
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Fundamentacién_Liderazgo

lriderazgd

i W ..

Los Principios del Coraje

Moralidad Presion

Critica

Sancién

Perd6 i6
erdén Confrontacién

Interdependencia
Conflicto

Juicios. . e
Direccion
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Fundamentacién_Liderazgo

l,iderazgd

it v WMM uk

Liderazgo real

La Vision

dada por el Creador

es el origen
del liderazgo real

éCoémo reconocerlos?

Dictador ltems Lider
El ego Fuerza El amor
La codicia personal Motor La Vision
Apropiarse de la Vision de otros | Tarea Desarrollar a otros
Eliminar todo sustituto Accion Multiplicarse
Crear dependencia mediante . Crear oportunidades mediante
P Método |. . e .
temor y dadivas interdep y

Ser reconocido, temido

dad Legado El cumplimiento de la Visién
y recordado
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Fundamentacién_Liderazgo

Lider

Es quien percibe la necesidad

sentida o deseo inconsciente de

cambio de la gente,
y lo convierte en Visién y accion.

Liderazgo

La meta final

del verdadero liderazgo es
que la gente tome control

sobre su propio destino,
eliminando la dependencia.

La medicion real del Liderazgo

El liderazgo se mide por el

tamaio del cuerpo, no por el
tamaio de la cabeza
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Fundamentacién_Liderazgo

Amor:

Diferentes niveles

> Fileo: Lazos de sangre

> Estorge: Agradecimiento

> Eros: Sexual

> Agape: Amor sacrificial

o, ]
\
ysieN

Amor Agape
Manifestaciones

» Paciente o sufrido

» Benigno
» No se irrita

» No guarda rencor

» No es jactancioso
» No es egoista

\
MISION

»

Los Principios del Liderazgo

Responsabilidad
Confiar en Dios Escuchar

Codeudor e Entender a
¥} la gente

Deudas
Desarrollar

personas
Ahorrar

Inspiracién

Ambicién

»

\
MISION
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Los momentos de
la Mesa Redonda

Fundamentacién_Liderazgo

Retroalimentacion: 10 minutos
Sensibilizaciéon: 20 minutos
Lectura: 5 minutos

Socializaciéon: 20 minutos

Aplicacién-Tarea: 05 minutos

Caracter

Estructura

Columna
Vertebral

Disciplina /
Responsabilidad

Fortaleza
Interior

Permite ponerse
al frente

Mision Caracter

Permite ver
hacia el futuro

Iniciativa

Voluntad

Compromiso /
Riesgo

Fortaleza
espiritual

Permite dar el
paso

Influencia

(e=EERY
Competencias
Comunidades
- Sanas
- y
Productivas

Habilidades

Permite
remontarse por
encima del
promedio

Carécter Visién
Confiabilidad Pensamiento adecuado
Hurmildad Actitud
Honestidad Emociones
Trabajo duro. Parémetros
Generosidad Metas
Moderacién Planeacién
Motivos Hechos y datos
Paciencia Sentido comiin
Productividad Sembrar
Temperamento Prosperidad
aje Liderazgo

Moralidad Responsabilidad
Presion Escuchar
Conflicto Entender alas personas
Confrontacién Desarrollar la gente
Critica Inspiracién
Direccién Ambicién
Sancién Ahorro
Juicios Deudas
Propiedad Codeudor
Perdén Confiar en Dios
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Liderazg
bl Y™
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